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Rassemblons-nous, échangeons 
collectivement !!! 
augmenteR les salaiRes, c’est 
uRgent !!!

Infos, comptes rendus...également sur l’application : CGT-renault.com
Situation de plus en plus préoccupante sur le site :  

 regroupons-nous, débattons, réagissons !!!
Rappel : Les 25, 26 et 27 septembre, la CGT appelle à une 
heure de grève minimum dans toutes les équipes et vous 
invite à participer aux débats dans les réfectoires de l’usine. 
Les sujets qui seront abordés : La filialisation du site de Cléon, la 
Convention Collective, les divers problèmes rencontrés dans les 
ateliers et les services. 

Il est urgent de faire le point collectivement sur la situation, sur 
notre avenir... Participons nombreux et nombreuses à ces réunions 
et décidons ensemble de la suite...

Lundi 25 septembre :  
- Rassemblement au réfectoire de la fonderie à 22H dans la nuit 

du 25 au 26 pour l’équipe de nuit. ( RDV au réfectoire fonderie pour tous les 
salariés du site travaillant de nuit).  
Mardi 26 septembre :  

- Rassemblement au réfectoire de la fonderie à 10H pour 
l’équipe du matin et de la normale, à 15H pour l’équipe d’après midi. 

- Rassemblement au réfectoire BAT G à 10H pour l’équipe du 
matin et de la normale, à 15H pour l’équipe d’après midi. 
Mercredi 27 septembre :  

- Rassemblement au réfectoire des BAT K/E ( réfectoire des 
culasses, poteau T9) à 10H pour l’équipe du matin et de la normale et à 
15H pour l’équipe d’après midi. 

- Rassemblement au réfectoire Bât F à 10H pour l’équipe du 
matin et de la normale, et à 15H pour l’équipe d’après midi. 



Grève historique sur les salaires chez les constructeurs 
automobile aux Etats Unis. 

A l’appel du syndicat UAW, les salariés des groupes automobiles 
FORD, GENERAL MOTORS et STELLANTIS ( groupe Peugeot) se sont 
mis en grève le 15 septembre. 
De peur que le mouvement s’étende, le groupe STELLANTIS a déjà 
proposé 21% d’augmentation des salaires sur 4 ans, proposition jugée 
très insuffisante et refusée par les grévistes, qui réclament 40% 
d’augmentation des salaires, mais aussi une vraie retraite (marre des fonds 
de pensions), une Convention Collective à la hauteur...  

3 sites sont en grève, sans 
avancée significative sur les 
salaires, la retraite... les salariés 
ont promis de durcir le 
mouvement.  

Chez Renault comme dans toutes les entreprises,  
il est urgent d’augmenter les salaires !!!

La cherté de la vie pèse de plus en plus sur nous tous, sur nos familles.  
Qu’on soit ouvrier, intérimaire, technicien, on est de plus en plus nombreux  
à se demander avec inquiétude comment on va faire pour se chauffer cet  
hiver, pour payer les factures, pour payer les courses, la rentrée scolaire,  
comment on va faire pour remplir le réservoir pour venir au boulot !  

- L'argent existe pour nos dirigeants et les actionnaires, il existe pour 
augmenter les salaires et les indexer sur les hausses réelles des prix.  
La direction de Renault à annoncé n’avoir jamais gagné autant 
d’argent en 6 mois : 2 milliards de bénéfices, 1.5 milliard de Free 
Cash Flow et 16.8 milliards d’euros de liquidités dans les caisses.  

- Oui l’argent existe pour vivre toutes et tous dignement, il va 
falloir aller le chercher.  

Le 13 octobre : appel national intersyndical sur les salaires, 
l’égalité professionnelle, les retraites... 
La CGT appellera à la grève, soyons nombreux et nombreuses à 
participer aux premières actions qui seront proposées dans la région. 
Pour gagner,  il en faudra d’autres... 


