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Début janvier 2024, la nouvelle convention collective nationale de la mé-
tallurgie s'appliquera dans toutes les entreprises. Elle a été signée par 
l'UIMM (syndicat des patrons de la métallurgie) et la CFDT, la CGC et FO. 

Elle s'appliquera donc chez Renault. Comment ? Avec quoi dedans ? :    
mystère. 

La direction de Renault ne dit rien. Pour elle, l'important est de dissimuler 
aux travailleurs le contenu de cette convention...et cela ne présage rien 
de bon. 

Ce qui semble certain, au travers des maigres informations qui filtrent, 
c'est que les évolutions de salaires seront réduites ou bloquées, les 
primes rabotées ou carrément supprimées !  

La direction de Renault Flins refuse de répondre aux questions concer-
nant les cotations de postes (qui serviront à déterminer les augmenta-
tions ou surtout à les empêcher). 

Elle nous prépare un sale coup avec la mise en place de cette convention. 
C'est pour cela qu'elle repousse les réunions...afin de retarder au maxi-
mum les réactions des travailleurs !  

Cette nouvelle convention collective est un sacré recul 
pour nous tous. C'est une attaque supplémentaire contre 
tous les travailleurs !  

Face à l'augmentation des prix qui chaque mois s'accélère, notre pouvoir 
d'achat s'effondre : c'est tous les mois que nous sommes dans le rouge ! 

La seule façon de garantir nos salaires, c'est qu'ils aug-
mentent chaque mois en étant indexés sur l'augmenta-
tion des prix !  
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NE COMPTONS QUE SUR NOUS-MÊMES 

Préparons nous à ne pas nous laisser faire. 

Tous les groupes industriels annoncent des milliards de bénéfices. 

Rien que chez Renault, c'est plus de deux milliards d'euros de bénéfices 
qui ont été annoncés pour les six premiers mois de l'année. 

Il y a largement de quoi augmenter les salaires !  

Concernant Flins, il y a de quoi maintenir les emplois 
quitte à répartir le travail entre tous. 

 

GRÈVE DANS L'AUTOMOBILE AUX ÉTATS-UNIS 

Des milliers de travailleurs américains sont en grève pour les salaires  de-
puis plusieurs jours.  

Les journaux évoquent une augmentation de 20% proposée par le patro-
nat. Les travailleurs estiment cela insuffisant et continuent la lutte. 

Ils ont mille fois raison.  

Un bon exemple à suivre ici car, nous n'avons pas non 
plus d'augmentation de salaire. 


