Sept 2023

Salaires et
Conditions
de Travail

Véhiposte
Perte appel
d’offre

Réorganisation
Mobilize FS

Réorganisation a hauts risques pour Mobilize FS
Convergence, concentration, centralisation

L’information a été balancée aux représentants du personnel pleine période
estivale, alors qu’une partie des salariés et €lus étaient déja en congés.

En 2026, les 3 principaux sites de Mobilize FS de la région parisienne seront
déménages sur un seul et méme site qui sera situé dans le quartier du
Trapéze a Boulogne Billancourt, a proximité du futur nouveau siége Renault.

Bobigny Les Pavillons=sous-Bois ) & Lecierc GLIGHY

Bond

parisienne seront

La Garenne-Colombes

En 2026 - Les salariés de Diac Mobilize FS de la région
hébergés dans le batiment X-Work, face au nouveau siege Renault
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Selon la localisation du lieu d’habitation de chaque salarié, | 'impact sur le temps de trajet
domicile/travail de chaque personne deviendra : soit « avantageux », soit « insignifiant », soit
« important », soit « significatif » ou « pénalisant ». Nous devons porter toute notre attention sur la

situation des salariés dont le temps de trajet deviendrait « important », « significatif » et « pénalisant »


https://cgtrcidiac.blogspot.com/
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La référence syndicale

Réorganisation Diac-Mobilize FS

Réduction des surfaces immobilieres

La CGT veut des aides concretes en faveur des salariés.

Constat inquiétant

Selon le lieu de résidence de
chaque salarié, nous devons
définir le nombre de foyers
concernés par un rallongement
important ou significatif du temps
de trajet entre le domicile et le
nouveau lieu de travail a
Boulogne (92).

La direction avait globalement
estimé que 20% des effectifs de
LPN- Noisy Le Grand risquait de
ne pas pouvoir suivre sur le
nouveau site (au CSE juillet 2023)

Pour la CGT, il est indispensable
de préserver tous les emplois des
salariés sans concession aucune.

La CGT veut un cadre protecteur pour préserver les
emplois et les conditions de travail des salariés car le
trajet domicile/travail fait partie intégrante de nos
conditions de travail.

D’ores et déja, nous proposons les mesures suivantes :

= Du télétravail additionnel (jusqu'a 3 jours ou 4 jours
selon les situations les plus difficiles)

= L’organisation de semaines de 4 jours (au volontariat)

= Des déedommagements financiers suite aux
allongements de temps de trajet domicile/travail

= Des aides au reclassement, notamment par une prise
en charge de formations qualifiantes

= Une aide financiere et matérielle au déménagement
des personnes qui souhaitent se rapprocher de
Boulogne Billancourt

= La mise en place d’'une nouvelle DA

= Une aide employeur au rachat de trimestres/retraite

= Un suivi régulier des différentes mesures prises par une
commission composée de représentants des salariés et
de représentants de la direction

. A

DIAC devient Mobilize Financial Services

Aprés avoir changé de nom, I'entreprise change de forme.

La CGT, ses élus et vos représentants sont a votre disposition

Pour répondre a vos interrogations et vous accompagner

cgtdiac@gmail.com

La CGT souhaite travailler en intersyndicale pour I’intérét de tous.
Une intersyndicale CGT - CFDT — CFTC —SNB s’impose.


mailto:cgtdiac@gmail.com

La sauvegarde des emplois

ueIicT est une priorité absolue

La CGT demande un Plan de protection des Emplois

C’est avec incompréhension et consternation que nous avons appris durant le mois
de juillet 2023, en méme temps que les salariés concernés, la fin de notre activité de
gestion pour compte de notre client La Poste. Comme les salariés concernés, nous
avons été stupéfaits de découvrir en plein mois de juillet la perte du contrat qui liait
précédemment Diac et Véhiposte depuis plus de 23 ans.

53 pOSteS de travail Afin d’éviter les conséquences indésirables

de licenciements susceptibles de nuire aux

rattachés au service salariés, nous demandons la mise en place

rapide d’'un Plan de Suivi de PEmploi

dédlé é La pOSte intégrant des mesures concretes de
Chez S|g ma SerViceS formations et d’accompagnement visant au

reclassement professionnel en interne des

sero nt Supprimés personnes concernees, selon un calendrier

partagé avec les représentants des salaries.

Propositions de la CGT

Annonce , . . . . .
Perte de Entretiens 1¢" point de suivi 2¢™¢ Point de suivi Bilan et
'Appel individuels Avancement des Avancement des Mesures
d'Offre RH / salariés reclassements reclassements additionnelles
Septembre Décembre Février Fin activité
2023 2023 2024 Véhiposte

Depuis I'annonce de la fin (programmée au 30 avril 2024) de I'activité de Gestion
Pour Compte de La Poste, les salariés continuent a travailler dans une inquiétude
grandissante en raison d’un avenir professionnel rendu incertain. Afin de préserver
les conditions de travail, nous demandons a la direction d’associer le CSE et la
Commission Santé Seécurité et Conditions de Travail pendant tout
I'accompagnement des salariés soumis a l'incertitude professionnelle.

Afin de conjuguer tous les efforts pour sauver les emplois, nous proposons
la mise en place rapide d’'un accord collectif avec les organisations
syndicales et linstitution d’'une Commission Partiaire (composée de
représentants du personnel et de la direction) pour le suivi des actions
entreprises pour le reclassement des salariés concernés.
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La référence syndicale

Flash Infos

En bref

La Cgt réitere officiellement sa demande d’ouverture
de négociations salariales immediates

Face aux retombées négatives de l'inflation sur nos niveaux de dépenses, nous
subissons des pertes salariales encore importantes en 2023.

Les derniéres mesures liées a la NAO ne couvrent pas la moitié des pertes
occasionnées par la hausse des prix. La direction générale ne peut pas l'ignorer.

Le Flex Office amene un autre modele de management

Le déménagement du site Mobilize FS de Pessac a Canejan va servir a tester le
Flex Office amené a se généraliser sur I’ensemble des sites de I’entreprise.

La CGT veut négocier les conditions de mise en place du Flex Office chez MFS

La France connait I'une des plus importantes inflations de
la zone Euro

L’inflation précarise encore les plus vulnérables. Si le gouvernement assure que
l'inflation recule, les analystes ne partagent pas cette vision. La hausse des prix
culmine déja a + 5,3 % en aolt 2023 ! Les éventuelles augmentations de salaires de
I'an passé ne couvrent pas les pertes de revenus occasionnées par la hausse du colt
de la vie. La CGT maintient sa demande de revalorisation des salaires pour les
techniciens et cadres de Diac Mobilize FS.

On ne peut pas étre a 100% d’accord avec la CGT, mais elle sera toujours a 100 % a vos cotés

Syndicat de site pour tous les salariés de MOBILIZE FS RCI DIAC — RENAULT

— PRESTATAIRES — INTERIMAIRES — TECHNICIENS — CADRES

Aziz Khensous Samira Dahdouh
aziz.khensous@renault.com samira.dahdouh@mobilize-fs.com
Orens Peter Sorencen

orens.peter-sorencen@mobilize-fs.com

Christelle Pouillet
christelle.pouillet@mobilize-fs.com

Romain Vesseron
romain.vesseron@nissanfinance.fr

Abdel Ayad
abdel.ayad @mobilize-fs.com

cgtdiac@gmail.com - Tél:

J-Michel Tiron

jean-michel.tiron@renault.com

Contact 0625 104 576
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