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Infos, comptes rendus...également sur I'application : CGT-renault.com

Séisme au Maroc : le bilan s’éleve plus de 2 000 morts

Un séisme d’'une magnitude de 6,8 sur I'échelle de Richter a frappé le Maroc dans
la nuit de vendredi a samedi. Son épicentre se trouvait au sud-ouest de la ville
touristique de Marrakech. Le bilan, encore provisoire, fait état de 2 122 morts et
plus de 2000 blessés. Quatre Francais font partie des victimes. Cest une
catastrophe humanitaire qui touche avant tout les plus pauvres, qui vivent
évidemment dans des maisons peu solides.

La CGT Renault Cléon exprime toute son émotion et toute sa solidarité avec la
population du Maroc. Nous voyons pour organiser une collecte.

Résultats financiers « records » au 1er semestre :

2 milliards de profits et 16.8 milliards dans les caisses !

Des profits réalisés sur le dos des salariés qui subissent :

- Des cadences infernales dans certaines usines et du chémage patrtiel (financé par I'Etat et les
congés des salariés(es) dans d’autres

- Le démantélement du groupe : « vente » de 10 000 salariés (Espagne, Roumanie, Brésil...) a
une nouvelle société Horse (détenue a moitié par le constructeur chinois Geely) et transfert de 10 000
autres vers 4 filiales dediées a I'électrique.

- Une brutale restructuration du secteur automobile sous prétexte de transition vers I'électrique

- L'augmentation des prix des véhicules, ( +25% en 3 ans) devenus inabordables pour la majorité
des salariés qui les fabriquent. Comme le dit Lucas De Meo, nous allons faire des Renault pour les
riches, lui, il est riche, pas nous... Les actionnaires peuvent féter les
milliards de profits, les salariés sentent bien qui paye la note et que
les mois a venir sont lourds de menaces. Il nous faudra réagir
collectivement pour défendre nos intéréts.

Convention Collective : Il fallait lire avant de signer...

Certains syndicats, signataires de la nouvelle Convention Collective ( et
donc de la casse de I'ancienne...) commencent a s’inquiéter, menagant méme
d’aller en justice contre la direction...

Ont-ils lu la nouvelle convention avant de la signer?...



La nouvelle Convention Collective donne des possibilités aux patrons
pour simplifier les licenciements, baisser les salaires, déclasser les
salariés... Seul le rapport de force pourra les en dissuader.

- Aujourd’hui, la direction écrit que : “100% des FDE ( Fiches
Descriptives des Emplois) sont validées”, et que : “des “évolutions” sont
possibles en fonction du retour des managers et des salariés”. Selon la direction :
“les FDE sont accessibles aux managers depuis juillet et seront accessibles a tous les
salariés du groupe fin octobre”.

Bizarre...nous rencontrons beaucoup de managers qui se plaignent de
ne pas voir d’infos...

Quoi qu’il en soit, contre ces attaques, ce n’est pas individuelle-
ment, pendant les Entretiens Individuels, ou seul(e) face a la
direction que nous pourrons nous défendre, mais en allant
demander des comptes, collectivement !!!

Appel a la greve pour une durée illimitée

sur le site de Cléon.

Rappel : En raison de la dégradation des conditions de travail, du
sous-effectif et de la surcharge de travail, des “pressions” subies...
la CGT Renault Cléon a appelé a la gréve pour une durée illimitée a
compter du jeudi 29 juin 2023.

Les salariés de Cléon peuvent donc (depuis le 29 juin), se mettre en gréve
a tout moment, seuls ou collectivement. (Pour éviter tout probléme, nous vous
conseillons de prévenir votre higrarchie en quittant votre poste de travail ou par tout autre moyen si vous
étes en greve toute la journée. La CGT rappelle qu’il est, de toutes fagons, possible de débrayer a tout
moment, il suffit d’étre 2 au minimum, d’avoir des revendications et de prévenir la hiérarchie...)

La situation devient de plus en plus préoccupante : linquiétude, le
découragement...gagnent toutes les catégories, les élus interviennent tous
les jours pour aider des salariés en détresse, les salariés de Cléon n’ont
plus qu’une envie, quitter I'entreprise !!! Certains 'ont fait, pour d’autres
c’est en cours, et la direction ne réagit pas, parlant de “turn-over” normal.
La CGT revendique, entre autres, des augmentations de salaires, des
embauches pour stopper la dégradation des conditions de travail ...
Face a cette situation de plus en plus critique, la solution ne peut étre
que collective. La CGT fera des propositions d’actions dans les
semaines qui viennent.



