Jeudi 7 septembre 2023

POUR LES SALAIRES

Les résultats financiers du 1 semestre du Groupe Renault viennent d’étre annon-
cés. Pour les patrons de Renault et les grands actionnaires...c’est la féte !
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Le journal des élus du C.S.E.

> 2,1 milliards d’euros de bénéfice en 6 mois,
» 27% d’augmentation du chiffre d’affaires,

> + 1,8 milliard d’euros de trésorerie qui vient s'ajouter aux 15 milliards qu'ils
ont déja.

ILS SE REMPLISSENT LES POCHES SUR NOTRE DOS

Ces résultats proviennent de I'exploitation de milliers de travailleurs et de la politique
de Renault qui, depuis des années, consiste :

> a fermer toutes les fonderies et aussi des usines comme celle de Choisy,
> a supprimer plus de 15 000 emplois depuis 4 ans,

> a découper tout le groupe en morceaux avec Ampere, Horse, etc.

> a geler les salaires.

PAS QUESTION DE SE LAISSER FAIRE

Nous, travailleurs, nous avons toujours plus de difficultés a finir le mois et c’est bien
souvent dans le rouge que nous le bouclons.

» Tous les prix continuent d'augmenter,

> Les frais de scolarité explosent : les prix du papier, des stylos, des gommes,
en fait de toutes les fournitures, sont a la hausse.

> Le prix des carburants y compris celui de I'éthanol, celui de I'électricité...tous
les prix de I'€nergie flambent.

De jour en jour, nos salaires baissent. Alors, la seule fagon de garantir notre pou-
voir d'achat :

> c'est déja que nos salaires augmentent pour rattraper toutes les an-
nées ol ils ont été bloqués,

> et surtout qu'ils soient indexés sur I'augmentation du colit de la vie.

La rentrée doit étre, aussi, celle des augmentations de
salaires. C'est une nécessite.
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RENAULT : DIVISER POUR MIEUX REGNER

De Méo vient d’'annoncer la date de sortie d’Ampére du groupe Renault. C'était
dans les tuyaux depuis plusieurs mois. La direction a décidé de découper le groupe
en plusieurs morceaux : Ampeére, Horse, etc.

Ce découpage n‘a pas pour but d'améliorer les salaires et les emplois. C'est exac-
tement le contraire qui se prépare. Renault s'appréte a supprimer des milliers de
postes et voudrait, en filialisant, rogner sur les salaires, les primes etc... pour satis-
faire I'appétit des actionnaires.

OU EN SOMMES-NOUS A FLINS ?

Aprés I'annonce de la fin de la Zoé et la mise en danger de I'avenir de I'emploi, la
direction va-t-elle filialiser les différents départements du site (Batiment S - activité
« Choisy », Factory VO, DLPA, Emboutissage) ?

De nombreuses questions se posent mais, quel que soit le scénario de la direction,
nous devons assurer, par nous-mémes, notre avenir.

Nous devons faire en sorte que pas un travailleur ne perde son emploi.
Personne ne doit perdre de I'argent.
Renault cherche a nous rassurer pour mieux nous diviser.

N'accordons aucune confiance a la direction et restons unis pour
défendre nos intéréts.

CA CHAUFFE...PRENONS NOTRE SECURITE EN MAINS

Avant les périodes de chaleur, la direction annongait les mesures qu’elle prendrait
au cas ou il ferait tres chaud.

En ce moment, avec des températures de 34, 35° a I'extérieur, voire plus dans les
ateliers, avec les installations (fours, cabines de peinture, installations électriques)
travailler devient « mission impossible ».

Dailleurs plusieurs travailleurs ont eu des malaises.

Pour l'instant, la direction n‘a rien fait et refuse de donner des pauses supplémen-
taires.

Alors quand elle dit : « la sécurité...ma priorité », nous savons a
quoi nous en tenir!



