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Encore un rendez-vous raté…. Avec vos salariés ! Car comment penser autrement à la vue de 

l’ordre du jour que vous nous avez envoyé et les documents présentés ! 

Car entre le manque de proposition pour améliorer le pouvoir d’achat de vos salariés de l’APV 

et la mise en place d’une vidéo surveillance dans les nouveaux établissements dit HUB, une 

fois de plus nous comprenons que vous n’avez aucune considération pour les femmes et les 

hommes qui composent le réseau commercial Renault ! 

 
Pourtant je vous cite : « une étude australienne parue dans Social Science & Medicine (2017) et 

menée sur 8000 hommes et femmes âgées de 24 à 65 ans, confirme que travailler trop nuit à la 

santé » mais aussi « que les longues heures de travail érodent la santé mentale et physique des 

salariés car ils n’ont plus suffisamment de temps pour se nourrir correctement et prendre soin 

d’eux ».  

Mais après vos belles paroles viennent les actes qui ne répondent en rien à ce que vivent les 

salariés de RRG. Après l’austérité financière que vous nous faites subir depuis trop longtemps, 

vous nous augmentez maintenant notre durée de temps de travail !!! 

Mais vous n'êtes pas à une contradiction près, puisque vous nous avez mainte-fois prouvé par le 

passé que vous étiez prêts à vous arranger avec la vérité, voire parfois à nous mentir pour parvenir 

à vos fins. 

 
Mesdames et Messieurs comment pouvez-vous être à ce point déconnectés de la réalité de vos 

salariés ? Comment pouvez-vous participer à la mise à mort de notre système de protection 

sociale qui repose sur les cotisations sociales salariales et patronales en proposant des heures 

supplémentaires « défiscalisées et exonérées de cotisations sociales ! Comment pouvez-vous 

faire croire qu'il s'agit de LA réponse à la crise du pouvoir d'achat alors que vous ne faites que 

manipuler les chiffres pour les tourner à votre avantage au mépris de la vérité ! 

 

Que dire de la « rémunération variable APV » sinon que le caddie des salarié(e)s ou leurs factures 

ne se règlent pas avec des peut-être, et essayer de nous faire croire le contraire relève de la 

malhonnêteté intellectuelle ! 

La seule et unique solution pour palier à la crise du pouvoir d'achat de manière pérenne, de 

conserver les salarié(e)s (voire en attirer d'autres) et de garantir la viabilité de notre système de 

protection sociale tiens en trois lettres « AGS pour toutes et tous ». Allez on vous aide un peu 

cela signifie « augmentation générale des salaires » et pas seulement pour l’après-vente. 

  
Ensuite comment ne pas être choqué par les propositions sur le projet de mise en place de la 

vidéoprotection et le projet d'enregistrement téléphonique de la documentation sur les deux 

plateformes logistiques pièce de rechange de la plaque Paris. Sans allez jusqu'à dire qu'Orwell 

lui-même n'aurait pas osé imaginer une telle possibilité dans son roman 1984. Ces projets 

fleurtent avec les limites des mesures de protection des salarié(e)s édictées par la CNIL en étant 

trop permissive et sujette à toutes les dérives imaginables ! 
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Encore une fois vous semblez délibérément ignorer la « QVT » qui semble vous être si chère au 

fil des différentes réunions avec les organisations syndicales.......sur le papier tout du moins ! 

Pour rappel QVT est l’acronyme de « qualité de vie au travail » et ce n'est pas en 

institutionnalisant un flicage de vos salarié(e)s que vous instaurez un climat détendu et serein au 

sein du personnel de ces HUB. 

 
Cette dérive systémique dans le tout sécuritaire est seulement un mauvais signal envoyé vers les 

salarié(e)s ! 

Probablement que certains trouveront normal que pour la protection des biens et des personnes 

de telles mesures soit mises en place mais pour la CGT rien ne peut justifier un tel projet.  

Il est illusoire de croire que des caméras seront un début solution, pour soi-disant la sécurité de 

vos salariés ! Mais pour qu'il y ait une solution, encore faut-il qu'il y ait un problème......Si un 

jour on nous avait dit que RRG se lancerait dans le roman d'anticipation ! 

Nous vous rappellerons enfin cette citation de Benjamin Franklin : 

« Celui qui sacrifie sa liberté à la sécurité, ne mérite ni l’une, ni 

l’autre et finit par perdre les deux. » 

 
Les projets présentés lors de ce CSE-C du 5 juillet RRG se retrouve une nouvelle fois à 

contrecourant du progrès social, et la fuite de nos compétences qui s’accentue un peu plus chaque 

année, vous montre bien que Renault n’est plus une référence en la matière. 

 

Devons-nous vous rappeler que de plus en plus d’entreprises que ce soit une start-up ou même 

certaines multinationales, ont trouver un avenir pérenne grâce à la semaine de 4 jours et sans 

perte de salaire pour leurs salariés ? 

 
Dans le même temps RRG n'a eu de cesse d'éradiquer, parfois avec violence, cette organisation 

du temps de travail ! Pour rappel, de nombreux économistes s'accordent à dire que la réduction 

du temps de travail est une solution d’avenir en matière d'emplois, de pouvoir d'achat pour les 

salariés(e)s et de compétitivité pour les entreprises ! 

Et si pour une fois RRG sortait du carcan des actionnaires et de leurs stratégies purement 

financières ? Et si RRG avait un coup d’avance dans le monde de l’auto ?   

 
La CGT revendique la semaine de 4 jours avec un temps effectif de travail hebdomadaire de 32h 

sans perte de salaire. Car c’est ça l’avenir pour les salariés : du sens dans leur travail, un salaire 

décent et du temps pour prendre soin de soi et de ses proches, on ne veut pas mourir au travail ! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


