| REOUVERTURE DES NEGOCIATIONS SALARIALES
! LAVICTOIRE EST A NOTRE PORTEE!

Notre mobilisation solidaire entamée depuis mardi 13 juin a contraint la
direction a avancer la réouverture des négociations salariales au mardi 20 juin,
c’est une 1° victoire !!!

Pour en arriver |3, les salarié.es en gréve ont du faire face au mépris de la direction.
Il aura fallu attendre le 2°™ jour de mobilisation pour que la DRH vienne a la rencontre
des salarié.es et finir par proposer d'avancer les négociations au lundi 19 juin mais
avec la condition de mettre fin a la gréve. Un chantage inacceptable pour les
salarié.es !!!

Ce n'est qu'au 3*™ jour de mobilisation que la direction a envoyé une convocation
pour une réouverture le mardi 20 juin a 9H30 sans condition de reprise de travail.

La direction doit prendre au sérieux la mobilisation des salarié.es et venir a cette
réunion de négociation avec des propositions a la hauteur des attentes revendicatives
des salarié.es !

Les fins de mois difficiles ¢a suffit ! Nous devons pouvoir toutes et
tous vivre dignement de notre travail !!!

Pour maintenir la pression nous appelons I’ensemble des
salarié.es a débrayer 59 minutes mini chaque jour jusqu’au
mardi 20 juin 2023 inclus et appelons I’ensemble des
salariés a une assemblée générale mardi 20 juin a 13H30 a la
cafétéria pour faire le point sur les 1°s propositions et
décider des suites a donner a la mobilisation...
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Rappel des revendications des salarié.es soutenues par la CGT :

e 6% d’augmentation générale des salaires (AGS) et uniforme (% de la masse
salariale/nombre de salarié.es)

e 100 € brutd’augmentation de salaire pour les intérimaires au bout de 6 mois
d’ancienneté




