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Cadres,  pourquoi pas la CGT ?

A l’occasion 

des élections 

professionnelles 

du 17 au 20 juin, 

notre syndicat 

CGT RENAULT 

LE MANS 

présente un 

candidat Cadre.

E
n tant que candidat CGT 3ème col-
lège, Didier vous dit pourquoi il 
appelle les cadres de l’usine RE-

NAULT LE MANS à voter CGT :

La CGT n’est pas une organisa-
tion syndicale corporatiste, elle 

dépasse les clivages 1er , 2ème et 3èm col-
lège pour défendre l’intérêt commun 
de tous les salariés sans pour autant 
nier les spécificités de chaque métier 
ou fonction.   

La CGT c’est un syndicat qui 
s’adresse à toutes et tous !

La CGT est une organisation syndicale 
qui ne peut se contenter d’accompa-
gner les transformations de l’entre-
prise, les modifications d’organisation 
ou la mise en place de projets straté-
giques sans que l’humain ne soit vrai-
ment au cœur de la politique de l’en-
treprise. Autrement dit, de l’ouvrier 
au cadre,  les salariés ont leur mot à 
dire et la CGT est un outil pour porter 
leurs revendications !

Nous ne sommes pas non plus le 
syndicat d’accompagnement de la 
politique managériale Renault. Notre 
action à nous n’est basée que sur les 
seuls besoins et intérêts des salariés.  

Pour l’avenir de Renault en France !

Si nous voulons que Renault conti-
nue d’exister, il faut voter CGT ! Nous 
sommes le seul syndicat à chercher 
et proposer une solution industrielle 
alternative pour maintenir les em-
plois tout en prenant en compte les 
enjeux sociétaux et environnemen-
taux (https://www.cgt-renault.com/
notre-projet-industriel).

Pour notre avenir, il faut dépasser la 
solution court-termiste du marché ba-
sée sur le tout électrique et ouvrir des 
perspectives alternatives prenant en 
compte les différents besoins de mo-
bilité (courts ou longs trajets, urbains 
ou péri-urbains, capacité familiale et/
ou utilitaire…).

L’avenir du site du Mans dépend étroi-
tement de ce que deviendra le groupe 
RENAULT et des véhicules qui seront 
produits en France et en Europe. 

Aujourd’hui, seule la CGT s’oppose 
au démembrement de l’entreprise RE-
NAULT selon les règles du « Mono-
poly ».  
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Didier BEAUGEARD
Chef de Projet Informatique sur 
RVT process Châssis

«



Pour redonner du sens à la valeur travail 
et à la reconnaissance des métiers !

La CGT s’est toujours battue pour valoriser l’expertise des 
cadres et leurs compétences en défendant au mieux les fi-
lières métiers au niveau de la convention collective de la 
Métallurgie. 

Cette reconnaissance de la valeur travail pour l’ensemble 
des métiers va être remise en cause avec le nouveau dis-
positif conventionnel de la métallurgie qui entrera en ap-
plication le 1er janvier 2024 (pour rappel : Cette nouvelle 
convention collective nationale a été signée le 7 février 2022 
avec l’UIMM, par tous les syndicats sauf la CGT). 

Comme nous l’avons fait tout au long des 6 ans de négocia-
tions sur l’évolution de cette convention collective, la CGT 
invite les salariés à s’informer, à s’impliquer et à donner 
leur avis. 

Pour que les choses bougent en faveur de tous les sa-
lariés, le vote CGT est utile et nécessaire, mais il 
doit trouver un prolongement par la syndicalisation 
et par l’implication de tous les salariés dans l’action 
revendicative. En ce sens, les Ingénieurs Cadres et 
Technicien-nes ne sont pas exempté-e-s !

Votez CGT, un syndicat Humain au service 
des salariés et leurs intérêts.

Votez CGT, le syndicat qui rassemble 
les salariés !

Sophie BINET, secrétaire générale de la CGT et ancienne secrétaire générale de l’UGICT CGT (Cadres), 
adresse un message aux femmes et aux hommes cadres de l’usine RENAULT LE MANS :


