
ACTIVITÉS SOCIALES 
ET CULTURELLES 
En lançant notre enquête au début de notre cam-

pagne électorale, nous savions qu’un méconten-
tement des salarié(e)s existait quant à la gestion 
du CSE. Le nombre important de réponses collec-
tées  en témoigne 

.

P
our rappel, les comités d’en-
treprise ont été créés en 1946, 
pour défendre les droits des sa-

lariés (emploi, conditions de travail, 
etc.). Pour les activités sociales et 
culturelles, celui-ci doit permettre aux 
salariés et à leur famille de rendre ac-
cessibles le droit aux vacances, le droit 
aux pratiques culturelles et de loisirs, 
le droit aux pratiques sportives. 

Force est de constater qu’aujourd’hui, 
ces droits sont remis en cause, dus à 
un pouvoir d’achat qui tend à diminuer 
d’année en année (contexte de forte 
inflation) et une hausse des tarifs des 
prestations proposées (forum, cata-
logue vacances). 

La volonté des candidats CGT est 
donc de réduire les inégalités et de 
s’assurer que les propositions faites 
par le Comité Social et Economique 
correspondent bien aux besoins des 
salariés de toutes les catégories so-
ciales et professionnelles. C’est le 
rôle des élus CSE

Cette enquête révèle un fossé entre le 
programme des gestionnaires actuels 
(CFE/CGC et CFDT) qui revendiquent : 
“s’inscrire dans la continuité, s’adapter 
à la nouveauté pour toujours vous faire 
rêver “ et les attentes de salariés qui 
rencontrent de plus en plus de difficul-

tés à bénéficier de ces activités. Leur 
donner la parole est important pour 
adapter le contenu et la tarification de 
ces activités. 

Contexte économique :
Au 01/05/2023, l’entreprise comptabi-
lise environ 1570 salariés :

 •  767 Agents de Production Re-
nault, 

 •  621 Techniciens et Agents de 
Maîtrise, 

 • 180 cadres. 

La baisse accélérée des effectifs depuis 
les années 2000 appelle à un sursaut 
pour la défense de nos emplois. De 
même, la bataille pour l’augmentation 
des salaires permet d’augmenter la 
subvention des activités, puisque cette 
subvention est calculée sur la masse 
salariale (2.147%). Plus on augmente 
nos salaires, plus la subvention pour 
nos ASC augmente.

Gestion des ASC : 
Subventionnement - Budget

Pour répondre aux besoins, les Elus 
du CSE doivent adapter le subvention-
nement et rendre équitable l’aide aux 
activités. 

Or, le choix des Elus Gestionnaires 
(CFDT/CFE-CGC) à défendre une re-
distribution uniforme de la subven-
tion du CSE tend à creuser les iné-
galités. 

En 2022, au sein de l’établissement, 
189 salariés gagnent plus de 6000 € 
par mois (source direction). Pour au-
tant, en mars 2022, les APR et ETAM 
ont seulement reçu 5 € de plus lors de 
la distribution des chèques-vacances 
pour compenser l’annulation du FO-
RUM VACANCES. 

Pour plus d’équité, la 
CGT propose d’aug-
menter le nombre de 
tranches en passant de 
6 à 8 tranches pour fa-
voriser les plus bas sa-
laires.



SITUATION FAMILIALE PARTICULIÈRE
L’injustice entraînée par une séparation ou un 
divorce dans le calcul du coefficient que nous 
avons identifié depuis des années a aussi été 
soulignée dans l’enquête. 

En effet, un.e salarié.e en couple avec des en-
fants qui se situait entre T1 et T3, se retrouve 
systématiquement en T5 voire T6 après une sé-

paration. Par conséquent, elle / il se voit péna-
lisé.e sur les tarifs des colonies, des locations 
vacances, des chèques vacances, etc.... 

La CGT propose donc de reconsidérer la situa-
tion des salariés séparés ou divorcés qui se 
retrouvent en T5 ou T6.

LA COMMUNICATION
L’information est une question primordiale pour 
les salariés : quelles activités existent, pouvoir 
en discuter et être accompagné pour des projets 
est une des demandes formulées par les salariés.

Avec la suppression des catalogues vacances 
les salariés se perdent dans le choix de leurs va-
cances mais pas seulement. Les salariés étaient 
attachés au support papier pour faire le choix 
de leur destination de vacances, malgré nos de-
mandes vaines auprès des élus gestionnaires de 
remettre ce support en place. Nombreux com-

mentaires dans l’enquête vont dans ce sens, 
revenir vers une communication papier plus 
importante. 

A la place du Forum vacances (trop cher et 
trop commercial), les élus CGT proposent 
des portes ouvertes et la mise en place d’une 
bourse activités calculée sur le quotient fami-
lial qui permettrait de souscrire aux activités 
du CSE (billetterie, vacances, sections ASL, 
ALSH, prêt matériel, etc...).

PLATEFORME EMILE’S ET COUPONS COUP DE POUCE
La plateforme EMILE’S devrait venir compléter 
les activités proposées au complexe du CSE et 
non forcer le passage au tout numérique. 

Son utilisation peut être complémentaire et offrir 
un plus pour les billetteries hors département 
quand le salarié se trouve sur son lieu de va-
cances. ( La place de cinéma MEGA CGR est au 
même tarif qu’en l’achetant à Cultura au Mans. 
Où est le tarif réduit ? )

L’enquête a révélé que la très grande majorité 
des salariés, tous collèges confondus, allait au 
CSE pour la billetterie en utilisant les coupons 

coup de pouce. Quel est l’objectif du bureau ges-
tionnaire de supprimer ceux-ci ?

En effet, avant pour une famille de 3 enfants, 
l’aide via les coupons coup de pouce était de 
100€, aujourd’hui elle n’est que de 40€. Ils per-
mettaient d’acheter les billets pour les sports 
mécaniques, les spectacles, la piscine et surtout 
les billets de cinéma.

Pour la CGT, ces coupons doivent être resti-
tués et les coupons cinéma doivent être propo-
sés jusqu’à 25 ans pour les enfants à charge.

SPECTACLE DE NOËL
Depuis plusieurs années successives des sala-
riés regrettent que le spectacle de Noël à Antarès 
se soit autant appauvri culturellement  pour les 
enfants. 

Pourquoi ne pas revenir au spectacle de la 
rotonde avec l’ASN (Association Spectacle de 
Noël) ou proposer un spectacle vivant adap-
té avec rencontre des artistes et organisation 
d’un goûter ?

VACANCES
L’enquête a également révélé que les salariés 
adhèrent aux revendications des élus CGT de-
puis des années, qui consistent au rembour-
sement sur facture et au quotient familial pour 
tout emplacement de camping réservé en de-
hors du CSE sur facture. 

La formule « CAMPING, VACANCES, PLEIN 

AIR » depuis la pandémie est devenue pour des 
raisons économiques mais aussi environnemen-
tales, l’une des tendances fortes du tourisme. 

Les Elus CSE doivent donc répondre à cette 
attente tout en maintenant les chèques va-
cances.

LE SPORT
La pratique sportive est un droit plébiscité par 
les salarié.e.s. Le complexe est à ce titre un pré-
cieux outil au service des salarié.e.s.

Les candidats CGT proposent de faire connaître 
les sections ASL au travers d’une porte ouverte, 
par la distribution d’une plaquette et en facilitant 
l’accès à la pratique sportive par une aide finan-
cière pour les familles.

La perte prochaine du stade doit être compensée 
par une augmentation de la subvention. 

La CGT revendique 3 % de subventionnement  
pour pallier à l’inflation. Nous proposons 
également le maintien de l’aide aux activités 
culturelles et sportives.

CENTRE AERE (ALSH*) et PROJETS POUR LES ENFANTS 
Vos candidats CGT proposent de :

- Favoriser la pratique sportive,

-  Favoriser la créativité autour du monde 
scientifique, culturel, artistique, etc...,

-  Favoriser la créativité des enfants 
autour du livre, de l’environnement et du 

développement durable,

-  Faire venir des conteurs et proposer des 
spectacles-enfants,

- Organiser des bourses aux jouets, aux livres.

-  Maintenir et d’améliorer les chèques livres et 
les chèques cadeaux.

*ALSH : Accueil de Loisirs Sans Hébergement



Puisqu’il s’agit d’un vote électronique, tout-e salarié-e de l’éta-
blissement peut voter de chez lui ou sur son temps de travail 
sur les plages horaires suivantes : 

• Le samedi 17 juin de 15h à 19h00
 • Du lundi 19 au mardi 20 juin de 22h00 à 2h00 
 • Le mardi 20 juin de 9h30 à 16h30

Voter sur le temps de travail c’est faire valoir notre citoyenneté dans 
l’entreprise, alors privilégions le vote dans notre horaire de travail !

Pour voter n’oubliez 
pas vos codes !

La semaine dernière vous avez reçu 2 courriers à votre 
adresse postale, vous en avez besoin pour voter ! 
Ne les égarez pas ! Venez avec le jour du vote !

Si vous n’avez rien reçu, contactez la hotline au 0800 71 43 21 
(appel gratuit) dès le 17/06 à 15 h jusqu’au 20/06 à 16 h.

Pour un côté plus pratique vous pouvez prendre en photo votre identifiant et votre 
mot de passe avec votre téléphone portable. Ainsi vous avez l’assurance de les avoir 
avec vous le jour du vote.


