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La direction vient d’annoncer un projet de baisse de cadence de la Zoé à 
13v/heure, ce qui ferait 90 Zoé par jour à compter du mois de juillet.  

Pourtant la même direction nous avait assuré il y a quelques semaines que le 22 à 
l’heure serait maintenu jusqu’à la fin de l’année. 

Une nouvelle preuve qu’on ne peut absolument pas leur faire confiance 
pour nos emplois. 

Les discours de la direction et des différents responsables de l'usine sont toujours 
les mêmes : « Tout va bien ». Mais dans les ateliers, la réalité est tout autre. 

La direction cherche à maquiller, « magouiller » les chiffres des effectifs, des vo-
lumes de production pour nous endormir, mais nous, les travailleurs, nous 
sommes les mieux placés pour savoir ce qui se passe réellement. 

Les semaines de journées non travaillées s'accumulent pour ceux d'entre nous qui 
sont sur la chaîne de la Zoé. 

De plus les activités censées compenser l'arrêt de la fabrication de véhi-
cule battent de l'aile. 

Activité du Bâtiment S (Choisy) :  
L'effectif de cette activité qui devait être, selon la direction, de 294 travailleurs n'en 
compte aujourd'hui que 147 et ces travailleurs disent n'avoir jamais connu une activité 
aussi faible. 

Pour la direction cette situation est normale. Pour nous, ça ne l'est pas. 
 

VO Factory :  
L'effectif aurait dû être de 210 avec une équipe de nuit. 

Il y a bien eu une mini équipe de nuit avec moins de 20 travailleurs qui n'a duré que trois 

mois et aujourd'hui nous ne sommes que 140... sur deux équipes 

De plus la direction continue à supprimer des postes.  

Exemple : encore deux travailleurs de moins suite à la suppression d'un poste de jockey. 

Autre exemple : ceux d'entre nous qui partent en formation ne sont pas remplacés.  Ainsi, 
le nombre de mécaniciens a été divisé par deux. 

La direction voudrait malgré tout qu'on sorte plus de voitures avec 
moins de monde.  
Du + avec du - : ça ne marche évidemment pas !      
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CHEZ RENAULT, MÊME LE SERVICE MÉDICAL EST MALADE 

Depuis des mois le service médical ne fonctionne pas suite aux nombreuses démissions de 
médecins et de personnels infirmiers. 

La direction a annoncé « une bonne nouvelle » : elle a trouvé un médecin...pour quatre 
mois et à temps partiel et qui ne sera donc sur le site que les mardis, mercredis et jeudis. 

Pour un effectif de plus de 2000 personnes, il en faudrait au moins deux et à 
plein temps. 

VENDREDI 2 JUIN, À 10 H : RASSEMBLEMENT DEVANT LE SIÈGE 
DE PSA-STELLANTIS À POISSY 

Ce rassemblement fait suite à la venue d'une délégation de travailleurs des usines d’Italie du 
groupe Stellantis qui se rendra au siège de la direction générale pour protester contre les nom-
breuses suppressions de postes en Italie tout comme en France depuis la fusion de PSA et FIAT 
en un seul groupe. Il y aura également des délégations des usines du groupe en France ainsi que 
d'autres entreprises de l'automobile et de la métallurgie. 

Ce rassemblement est une occasion de protester contre toutes les attaques des patrons de l'auto-
mobile. 

Une délégation de la CGT Renault Flins sera présente. 

Quelles que soient les entreprises où nous travaillons, quel que soit notre statut - CDI, 
CDD, sous-traitants, intérimaires ou prestataires - nous sommes tous concernés par 
les mêmes attaques et c'est tous ensemble qu'il faut lutter.  

 

RETRAITE ET SALAIRES : TOUS EN GREVE LE 6 JUIN 

Même si le gouvernement et le patronat ont imposé le recul de l'âge de départ à la retraite 
à 64 ans, pour tous les travailleurs cela ne passe pas. 

Toutes les manifestations, qui ont rassemblé des millions de travailleurs depuis des mois, 
représentent un premier coup de colère. 

Cela faisait des années qu'il n'y avait pas eu de manifestations d'une telle ampleur. 

Les attaques contre les travailleurs continuent et nous ne sommes pas prêts à nous laisser 
faire. 

Les retraites, les salaires, les emplois, les prix qui augmentent : tout devient de plus en 

plus difficile et les raisons de manifester sont de plus en plus nombreuses. 

Le 6 juin, une nouvelle journée nationale de grèves et de 
manifestations est organisée. 

La CGT Renault Flins appelle tous les travailleurs à dé-
brayer : 

➢ Minimum deux heures en fin de poste, 

➢ La journée complète pour tous ceux qui rejoin-
dront les manifestations organisées dans les 
villes de la région. 


