
30/05/2023 

1/ 2 
 

Les représentants des salariés 
 LS Industrie et GM&S Industry 

 

 
GM&S IN-JUSTICE !!!! 

 
 

Le Tribunal Judiciaire de Guéret ne nous a pas donné satisfaction. 
 
A la reprise du site en septembre 2017 par GMD accompagnée de 157 

licenciements, un profond sentiment d’injustice nous a envahis.  
Nous qui avons laissé nos tripes, nos vies dans cette boite.  
Nous qui nous sommes battus pour conserver nos emplois, nos vies, notre territoire.  

Nous qui avions travaillé depuis tant d’années pour PSA et Renault.  
 
Nous avons choisi de ne pas laisser les responsables de la faillite de notre entreprise 

tranquille, qu’ils soient actionnaires, voyous mis en place par les donneurs d’ordre, 

ou les donneurs d’ordre eux même. 
 
Nous avons décidé de saisir la justice. Nous avons démontré aux juges que le dépôt 
de bilan de GM&S découlait de manœuvres orchestrées par les constructeurs 
automobiles au travers desquelles ceux-ci avaient fait le choix délibéré de maintenir 
seulement temporairement la production sur le site en organisant dans le même 

temps une production similaire sur d’autres sites afin, à court terme, de ne plus 
confier de production majeure sur le site de La Souterraine. Nous avons étayé les 
arguments avec des éléments fournis par nos experts et par les salariés-es eux-

mêmes, que ce soit les accords passés entre donneurs d’ordres et actionnaires, 
éléments économiques et factuels (mail, courriers, témoignages…)  
Les juges ont estimé que « les éléments produits par les demandeurs sont donc 

insuffisants pour établir un non-respect significatif de l’engagement pris par PSA de 
maintenir les contrats et commandes en cours ».  
Les juges ont surtout considéré que si un manquement pouvait être relevé contre 
Peugeot, il ne suffisait pas à caractériser la perte de chance de GM&S d’échapper au 
dépôt de bilan. 
 

Cette affirmation démontre que les textes nous permettant d’agir sont limités et 
légitime de plus fort la réforme législative à laquelle nous travaillons. 
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Sur la forme qui n’est pas sans rapport avec le fond, nous nous interrogeons sur les 
raisons pour lesquelles  le tribunal  de Guéret a émis un communiqué, ce qui est du 
jamais vu, présentant la décision  à la presse avant même que nos avocats aient reçu  
le jugement. De plus, pourquoi ce communiqué comporte des éléments qui ne sont 
pas dans la décision elle-même  et qui remettent en cause le bien-fondé de notre 
démarche.  
 
Nous nous laissons le temps de la réflexion pour faire appel. 
 

Nous avons gagné devant le conseil des prud’hommes (même si l’indemnisation 

réelle n’a pas été à hauteur des sommes allouées par les juges du fait du 
plafonnement des garanties), nous avons gagné le maintien du site jusqu’ici avec 
120 salariés-es. 
Et là, contre les mastodontes que sont PSA et Renault, qu’est ce qui est estimé 
comme éléments SUFFISANTS par les juges ? Qui les protègent ? Pourquoi ?  
  

Quoiqu’il en soit, il ne s’agit pas pour nous d’un échec judiciaire mais de la 
démonstration indiscutable du fait que la législation française en matière de sous-
traitance est largement insuffisante. Cela renforce notre détermination à faire 
aboutir notre proposition de Loi GM&S portant sur la responsabilité des donneurs 

d’ordre vis-à-vis des sous-traitants, des emplois et des territoires N°2916 déposée à 

l’Assemblée Nationale le 12 mai 2020, et N°642 déposée au sénat le 31 mai 2022. 
 
L’aboutissement pour nous est bien-sûr l’adoption de la loi. Nous continuons à 
travailler en ces sens avec les députés-es et sénateurs-trices. 
 

Prochain rendez-vous Mardi 13 Juin 2023, Commission de Suivi des Licenciés-es 
Point Presse vers 10h30 à la Maison de l’Emploi et de la Formation de La Souterraine 
 
On lâche rien ! 


