
 

 

17 mai 2023

Les gros actionnaires de Stellantis à la fête ! 
Avec un chiffre d’affaire de 47,2 milliards d’euros, en hausse de 14% par rapport au premier trimestre 

2022, avec un dividende de 1,34 euro/action versé aux actionnaires à partir du 4 mai 2023, le rachat 

et la destruction de 1,5 milliards d’euros pour augmenter artificiellement le cours des actions, 

Stellantis et ses actionnaires nagent dans les milliards. Ces milliards proviennent de notre 

travail au détriment de notre santé et de nos vies personnelles !

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

Salaires : il faut de nouvelles augmentions cette année ! 

En décembre 2022, la CGT n’avait pas signé l’accord sur les salaires, parce que les 4,4% d’augmentation ne 

suffisaient pas pour combler les trous à la fin du mois : la direction nous donnait moins que l’inflation, ce 

n’était pas acceptable.  

Même si la direction a mis une clause de revoyure dans cet accord, pour courant juin, ce n’est pas une obliga-

tion pour elle.  

Depuis cet accord, 6 mois se sont écoulés, et les prix ont continué à augmenter. Tout augmente sauf nos 

salaires. Nous ne pouvons pas attendre la fin d’année pour de nouvelles négociations. Carlos Tavares doit 

absolument revoir sa copie.  

Nous demandons à la direction de fixer une nouvelle réunion sur les salaires en juin avec tous les représentants 

des salariés.  

La CGT revendique : 

➥ Au moins 400€ net d’augmentation générale par mois pour toutes et tous. 

➥ Pas un seul salaire sous les 2 000€ net 

➥ L’indexation des salaires sur l’augmentation réelle du coût de la vie.  
✓ Ca signifie que les salaires doivent augmenter aussi vite que les prix 

➥ L’égalité salariale entre les femmes et les hommes.  

➥ L’embauche massive en CDI de nos camarades intérimaires et de demandeurs 

d’emplois pour travailler moins et tous ! 

 
PSA la Janais 

 

 

 

 

De l’argent pour nos salaires,  

Pas pour les actionnaires ! 

 

Jackpot pour les familles  

Peugeot et Agnelli : 

Avec 1,34 euros de dividendes par actions, ce 

sont ceux qui en ont beaucoup qui touchent le 

gros lot. 

La famille Peugeot, qui possède 7 % des actions 

Stellantis, gagnera plus de 200 millions d’euros 

sans avoir rien fait de leurs dix doigts. 

La famille Agnelli (ex-propriétaire de 

FIAT/Chrysler), qui possède 14 % des actions 

Stellantis, recevra plus de 400 millions ! 

Le rachat et la destruction d’actions :  

une manœuvre boursière  

qui rapporte gros aux actionnaires : 

L’entreprise rachète et détruit immédiatement ses 

propres actions en Bourse. Cela permet d’augmenter artifi-

ciellement le cours de actions qui restent car il y a moins 

d’actions en circulation alors que la capitalisation boursière 

n’a pas changé.  La fortune des actionnaires augmente sans 

avoir rien fait ! 

C’est un gaspillage de l’argent de l’entreprise qui aurait dû 

revenir aux salariés sous forme de salaires et d’investisse-

ment dans l’amélioration des conditions de travail. 
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Convention Collective un danger pour nous tous ! 

Le 26 avril la direction a réuni les organisations syndicales pour la 4ème fois sur le thème des classifica-

tions. Les dispositions de la nouvelle Convention Collective de la Métallurgie entreront en vigueur à 

compter du 1er janvier 2024. 

Pour cette réunion la direction a présenté le suivi des classifications des emplois ainsi que quelques 

exemples des descriptions d’emplois (OP UEP, Team Leader Montage, Process engineering et enginee-

ring…). 

Les fiches présentées ressemblent beaucoup aux objectifs déjà présentés aux salariés lors des entretiens 

individuels. La description pour un OP UEP Montage est loin de pouvoir être réalisée sur le terrain. Con-

cernant l’engineering, la pratique de l’anglais obligatoire introduite dans ces fiches inquiètera d’autant 

plus les salariés concernés, ainsi qu’une extension des responsabilités qui chargera encore plus les objec-

tifs professionnels déjà difficilement atteignables. 

A partir de fin juillet 2023 et jusqu’au mois de novembre, l’ensemble des salariés seront reçus individuel-

lement par la hiérarchie pour les informer du classement de leur poste dans la nouvelle grille de classifi-

cation de la convention collective nationale. 

Un courrier sera adressé avec la fiche de paie de novembre pour notifier aux salariés le classement de leur 

emploi. 

En comptant la 5ème semaine de congés payés (congé de fin d’année), il ne restera donc que trois 

semaines aux salariés pour faire un recours en cas de désaccord… 

Au 1er janvier 2024, la rémunération des salariés sera revue en fonction du poste occupé. 

La remise en cause de nos acquis est une attaque supplémentaire de la direction dont 

seule la mobilisation collective des salariés fera reculer la direction ! 

Retraites : la page n’est pas tournée ! 

La mobilisation du 1er mai 2023, avec encore plus de 2.3 millions de manifestants partout en 

France, a été un des 1er Mai les plus importants de notre histoire sociale, il en a été de même 

sur le département de l’Ille-et-Vilaine. 

Cette 13e journée unitaire contre la réforme des retraites démontre la détermination des tra-

vailleuses et des travailleurs à faire échec à cette réforme des retraites. 

Malgré cela, le gouvernement a enchaîné les passages en force et la décision du Président de 

la République de maintenir sa réforme malgré l’opposition quasi unanime de la population 

crée une défiance profonde et une grande colère. 

Ce n’est que par la mobilisation et les grèves dans les entreprises que le gouvernement 

reculera. C’est pour ça que la CGT appelle à la grève pour les deux journées d’actions 

prévues dans les semaines à venir. 

Manifestation à Rennes le mardi 23 mai prochain à 11h 

(départ Place de Bretagne), 

Journée de grèves et de manifestations le 6 juin prochain  
(modalités à venir) 
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