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C’est avec une certaine fierté que les nouveaux élus SUD participent a cette réunion du CSE.

En février dernier, en pleine nuit, la direction avait changé la serrure du local syndical CGT.
C'était la 1° fois que nous avons vu la direction exécuter a la vitesse de I'éclair une
demande de la CGT.

C'était évidemment pour la bonne cause, c'est-a-dire celle de dépouiller de tout moyen de
fonctionnement la CGT historique de PSA Poissy espérant démoraliser et mettre a genoux
ses militants.

Il est vrai que la direction aidée par la CGT de Montreuil nous ont mené la vie dure et n'ont
pas été avares dans les sanctions, les manceuvres, les calomnies, les pressions et les
mensonges.

La réalité est qu'a partir du moment ou vous avez I'estime et le respect des salariés, la
direction peut tout mettre en ceuvre, la vérité finie toujours par s'imposer.

Et elle s’est imposée le 19 avril par le vote incontestable des salariés et nous leur en
sommes reconnaissant. Cette victoire de SUD est une victoire collective de tous les salariés.

Les trées nombreux témoignages de félicitations, encore aujourd’hui I'attestent.

Nous avions toujours affirmé que la réelle reconnaissance pour un syndicat ce n’est pas
celles des juges de Versailles ou celle de la direction mais bien celle des salariés.

C’est une lecon pour les quelques-uns, sirs d’eux qui nous croyaient enterrés et une vraie
claque pour la direction qui nous a donné la possibilité de sortir renforcés de cette épreuve.

Les salariés, en votant a plus de 21 % pour les candidats SUD ont décidé qu'il continuerait
d’exister a I'usine de PSA Poissy un syndicat de combat, démocratique, fidéle a leurs
intéréts.
Nous continuerons a défendre les intéréts des salariés, comme nous I'avons fait durant des
décennies sous notre ancienne étiquette.
Nous nous battrons pour que les salariés imposent par leurs luttes collectives :

» des augmentations de salaire de 400 € pour tous,
» pas un seul salaire inférieur a 2 000 €,
» que les salaires suivent I'augmentation réelle des prix,

» un plan d’embauches massives en CDI pour se répartir le travail entre tous afin d’étre
plus nombreux a travailler moins durement.

v

L’arrét définitif de la GJP et des samedis obligatoire
L'arrét des licenciements pour inaptitude.

Y



