Succeés pour SUD avec 21 %
Il existera toujours a Polssy

STELLANTIS

POISSY un syndicat de combat, fldéle aux salarlés

19 avril 2023

Malgré toutes les pressions sur les salariés, les manceuvres de la direction, un vote par correspondance magouillé, les sanctions et
les saisies sur salaire des militants SUD dont la majorité d’entre eux n'avaient plus de mandat, sans heure de délégation, sans local

syndical, malgré tous ces obstacles, 426 salariés ont tenu a voter SUD.
Nous vous en remercions chaleureusement !

Parvotre vote, vous avez tenu a faire en sorte qu'il continue d’exister dans cette usine une force d’opposition face a la direction, un
syndicat de combat, fidele aux intéréts de tous les salariés.

Nous tenons aussi a remercier tous les syndiqués et les sympathisants SUD mais aussi les trés nombreux salariés qui ont milité en
discutant autour d’eux pour convaincre leurs camarades de travail de voter SUD.

Sans vous tous, sans cette mobilisation, ce succés n’aurait pas pu avoir lieu. Bravo a tous et encore merci !

Désaveu cinglant pour la CGT qui paye sa politique de division et d’exclusion
Nous avions dit que le vrai tribunal serait ces élections et que les seuls juges seraient les salariés, par leur vote.

1ersyndicat chez les ouvriersily a 4 ans, la CGT chute fortement avec seulement 10,5 % au 1¢ collége ouvrier. Sur les 3 colleges, la
CGT ne réalise que 8 % et ne passe pas la harre des 10 %.

La Fédération de la Métallurgie basée a Montreuil paye sa politique de division qu’elle a menée durant plus de 2 ans a Poissy et
dans le groupe PSA. Un vrai naufrage !

Au-dela du vote de chacun, face a la division syndicale, I'heure est au rassemblement
et a l'unité pour imposer par la mobilisation la plus large :
1) Leretrait des 64 ans de Macron et le retour au départ a 60 ans avec 37,5 annuités

2) Une augmentation générale de 400 € pour tous les salariés (CDI, CDD, intérimaires et sous-traitants), que les salaires suivent
I'augmentation REELLE des prix et pas un seul salaire inférieura 2 000 €.

3) Un plan massif d’embauches en CDI pourtous les précaires qui le souhaitent.

La division fait le jeu de la direction, la force des travailleurs c’est I'unité et la mobilisation !

Pourcentage Ecart par rapport Nombre d’élus au total
au 1¢ college ouvrier a 2019 1¢r 2¢ et 3¢ collége
sSUD 21,2 % +21,2 4 élus ouvriers
FO 312% -1 7 ouvriers + 2 ETAM + 1 cadre = 10 élus au total

CFTC 19,9 % +0,8 4 ouvriers + 1 cadre =5 élus au total
UNSA 17% +4 2 ouvriers

CGT 10,5 % -21,8 2 ouvriers

CGC (cadres) Non présents XETAM + X cadres = X élus au total

Nous appelons tous les salariés a s’unir, a s’'organiser et a se
mobiliser le plus largement possible pour défendre leurs intéréts.




