CDD (contrat pro) et ouvriers
sous-traltants, le 19 avrlil :

Trossr votez SUD!

4 avnl 2023

SUD le seul syndicat qui défend tous les salariés :
DI, CDD, salarié rai intérimair

Quel que soit notre statut, nous travaillons tous durement pour fabriquer des voitures dans la
méme usine. S'il n’y avait que les CDI PSA, aucune voiture ne sortirait de I'usine.

Les CDD ont aujourd’hui comme patron PSA, avant ou apres ce seront les agences d’intérim
CRIT, Manpower, Adecco...

Les salariés sous-traitants ont comme patrons Trigo, ISS, GSF, Faurecia, Aprolis, VEOLIA ...
Mais en réalité tous, CDD, salariés sous-traitants ou intérimaires nous avons comme patron la
multinationale Stellantis.

Les patrons ont tout intérét a vouloir nous diviser.
Notre force, c’est I'union et la solidarité entre tous les ouvriers.

Pour I'embauche en CDI d us | DD et intérimair il hai

PSA Stellantis, c'est un groupe qui a fait 16,7 milliards de profit en 2022.

PSA a largement les moyens d’embaucher en CDI les 600 CDD et intérimaires qui travaillent
depuis des mois, parfois des années ici.

Mais PSA maintient dans la précarité des centaines de travailleurs. C'est révoltant !

Les CDD, salariés sous-traitants, intérimaires mériteraient de toucher la prime !
Les CDI de PSA vont toucher au maximum 3880 euros net de prime d'intéressement.

Les intérimaires et les salariés sous-traitants n’ont droit a rien. Méme les CDD qui ont fait
moins de 3 mois en 2022 ne vont rien recevoir. C'est une injustice !

A travail égal, salaire égal !

Salaire : CDD et intérimaires, PSA vous vole !

Au 1= janvier 2023, la direction a décidé d’augmenter les salaires de 4,4%. C'est déja trop peu
face a une inflation des prix alimentaires autour de 10 a 15 %. Mais beaucoup de CDD et
d’intérimaires ne toucheront pas cette augmentation et certains n'ont touché que 2 %. C'est un
scandale !

Pour une augmentation de 400 euros net pour tous !

Un exemple parmi d‘autres de I'implication des candidats SUD :

En janvier 2022, les militants SUD ont aidé a la victoire de la gréve des 16 salariés sous-
traitants ISS (nettoyeurs de cabine de peinture).

Apres 3 jours et demi de gréve, les salariés ISS ont gagné des augmentations mensuelles de
salalre de 250 a 350 euros. Les militants SUD ont été les seuls militants a les accompagner
dans leurs luttes.

Pour défendre ses droits, mieux vaut avoir des délégués sérieux qui écoutent,
soutiennent et organisent démocratiquement les salariés, sans compter leur temps
et leur énergie.

Le mercredi 19 avril, votez SUD !
Le seul syndicat qui est du coté des salariés, pas du patron !




