6 mars 2023

LE 7 MARS ON ARRETE
TOUS DE TRAVAILLER !

Si on veut que le gouvernement mette sa réforme de la retraite a la poubelle, il va falloir qu’on
s’y mette a encore plus nombreux, il faudra que nous soyons plus forts et plus déterminés.
Macron et son gouvernement ont beau faire les malins sur les plateaux télé ou au salon de
’agriculture, ce ne sont pas eux qui créent les richesses en trimant au travail, ce ne sont pas
eux qui font tourner 1’économie.

Ils dirigent le gouvernement pour faire des cadeaux aux plus riches.
Les « aides » aux entreprises, ¢’est un vrai pognon de dingues :

> c’est 25% du budget de I’Etat

» tous les ans ce sont jusqu’a 200 milliards qui leur sont versés (en 1980, c’était 10
milliards)

» ce sont les plus grands groupes capitalistes, comme PSA, qui empochent le pactole
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Donc, ils nous baratinent quand ils disent qu’il n’y a pas d’argent pour nos retraites. Nous
savons tous qu’il y en a, vu que ¢’est nous qui fabriquons tout. Sans nous, pas de travail. Sans
notre travail, pas de bénefices, pas de richesse. Mais tous ces milliards produits par notre
travail il doit aller dans les poches de qui ? Des millionnaires, des milliardaires ? Ils ont déja
tout, 1ls n’ont besoin de rien !

Avec tous ces milliards, on pourrait partir plus tot a la retraite, on pourrait embaucher
les jeunes. On pourrait aussi augmenter les salaires, pour vivre mieux maintenant, et
avoir une pension de retraite qui nous permettre de vivre mieux plus tard.

Alors le 7 mars, ce ne sera pas seulement une journée de plus contre la réforme de la retraite
a 64 ans.

Ce sera aussi ’occasion pour les salariés de ’usine, jeunes et moins jeunes, embauchés,
intérimaires et sous-traitants de revendiquer notre part du gateau.

Sur les 16,8 milliards de bénéfices de Stellantis, il n’y a que 2 milliards qui seront distribués
aux embauchés. Le reste il va ou ? 5,4 milliards vont aux actionnaires (dont 1,4 de rachat
d’actions). Avec les 9,4 milliards qui restent il y a largement les moyens d’embaucher les
intérimaires, leur verser la prime, créer des postes et augmenter fortement nos salaires.

Depuis les débrayages sur les salaires de ’année derniére et les gréves pour la retraite de cette
année, nous sommes plus nombreux a exprimer notre mécontentement.

Partout, dans tous les secteurs, nous prenons I’habitude de discuter collectivement. C’est un
bon début pour nous renforcer encore.

Toutes ces habitudes que nous prenons vont servir quand on rentrera vraiment en gréve pour
obtenir satisfaction.

Alors soyons le plus nombreux possible a faire gréve le mardi 7
mars et pour aller participer aux manifestations.




6 manifestations en llle et Vilaine

RENNES
Place de Bretagne a 11h
FOUGERES

Esplanade des Chaussonnieres
a 17h30

REDON
Place de Bretagne a 17h
VITRE

Place Général de Gaulle
al7h

ST MALO
Mediatheque a 11h
COMBOURG

Parvis du lycée a 18h

E 'fﬁT /ClTROE‘
@ RENNES LA JANAIS
2k TOUS ENSEMBLE

&

7
= [

Je voudrais venir manifester
Ai-je le droit
de quitter mon travail ?

Oui. Chaque salarié a le droit de ne pas aller
au travail ou de le quitter le 7 mars.

Les salariés du privé (a I'exception des
transports urbains) n’ont ni préavis ni délai
de prévenance a respecter. La seule obliga-
tion est d’informer sa hiérarchie, mais il
n’est pas précisé quand. Il est possible de
prévenir au cours de la journée ou méme le
lendemain, de cette maniére la direction ne
peut pas non plus s’organiser et aura moins
de facilité a faire remplacer les grévistes...

Le salarié choisit librement s’il veut cesser
le travail toute la journée, seulement une
demi-journée ou juste le temps nécessaire
pour venir a la manif.

Les salariés intérimaires du privé ont le
méme droit de greve que leurs collégues en
CDI. Les RU, RG et direction n'ont pas le
droit de les faire venir plus tot ou rester plus
tard pour remplacer les grévistes. C'est illé-
gal ! 'accepter, c’est se tirer une balle dans
le pied.

La greve est un droit constitutionnel : Tout
employeur ou hiérarchique qui tente de s’y
opposer est un délinquant. Le Code du tra-
vail prévoit pour le délit de tentative d’en-
trave a la gréve des peines jusqu’a 3750 €
d’amende et 1 an de prison. A bon enten-
deur ...

Seuls les policiers, les gardiens de prison et
les militaires n’ont pas le droit de gréve.

Tu n’es ni policier, ni gardien de prison, ni
militaire ?

Alors, viens manifester !
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