Pour qu’ll existe une force d’opposition face a la direction
Votez pour la liste SUD menée par Farid Borsall !

17 milliards et a peine 300 € en plus ?
On en a marre de se faire voler!

Tpoissy Il faut augmenter les salaires !

23 février 2023

Stellantis explose ses profits avec prés de 17 milliards € de bénéfices !

Cette avalanche de milliards est le fruit de la sueur, de la fatigue, des heures supplémentaires
obligatoires, des GJP, du sous-effectif constant concédés par tous les salariés du groupe qu'ils soient
CDI, CDD, intérimaires ou sous-traitants, et des salaires a la traine qui permettent moins que jamais
de vivre correctement.

C'est aussi la conséquence de la destruction de dizaines de milliers d'emplois dans le groupe.

Il y a deux ans, au moment du mariage entre PSA et FCA, le groupe Stellantis comptait 390 000
salariés a travers le monde contre 260 000 aujourd’hui ! 130 000 emplols détruits, volla d’ol
viennent les profits ahurissants de Stellantis, volla sur quol s’engralssent les actionnaires !

Sur les 16,8 milliards, 4,2 milliards vont directement dans la poche de quelques actionnaires.
Ces actionnaires viennent de décider de claquer 1,5 milliards € en rachat d'actions pour faire
monter artificiellement leur cours en bourse. 1,5 milliards € jetés par la fenétre !

Le scandale du vol sur la prime d’intéressement

1) Les intérimaires et les sous-traitants n'ont droit a rien, alors qu'ils ont contribué exactement
autant que les CDI a créer ces 16,8 milliards de profit. C'est inacceptable et révoltant !

A travail égal, salaire égal ! Egalité des droits !

2) Les 4 300 € brut (3880 € net) c'est le baratin pour les médias, ce n’est pas ce qu'on touchera
car il faut déduire les absences !

Rappel des bénéfices et du montant des primes mini net pour 100 % de présence :
» 2019: 3,3 milliards et 3 700 € net mini
» 2020 : 2 milliards et 2 700 € net mini

» 2021:13,4 milliards et 3 600 € net mini
» 2022:16,8 milliards et 3880 € net mini

La prime d'intéressement c'est I'arnaque année aprées année : plus on produit de bénéfices avec
notre travail et moins la prime augmente ! Ca s'appelle du vol !

La seule solution pour faire face a 'augmentation des prix,
c’est de se battre pour imposer des augmentations générales de salaire !

» 400 € par mois pour tous les CDI, CDD, intérimaires et sous-traitants !
» Pas un seul salaire inférieur a 2 000 € par mois !
» Nos salaires dolvent suivre I'augmentation réelle des prix !

SUD exige la réouverture immédiate
des négoclations salarlales !



Rejoins-nous !
Vote et fais voter SUD le 19 avril !

Radia Amir Chan Clotilde Malik Greg Marc Marc

2282329
12909508

Farid Jean Pierre  Patrice Yannick Rémi Abdallah Fred Jean

ol

Antoine Philippe Ahamada Immaculada Mohammed Mohammed Claude Franck

Chafik Rabah Akram Amor Olivier

Oui ! Je veux qu'il existe dans cette usine
un syndicat de combat du c6té des salariés !
Je rejoins les 215 syndiqués

Bulletin d’adhésion au syndicat
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