
 

Le 02 Février 2023 

 

DISCRIMINATION SOCIALE CADRES / NON CADRES 

Voici un compte rendu succinct de la Réunion NAO Renault 
ElectriCity du 1er février 2023. 

Voici ce que la direction propose : 

Agents de production : 
-Augmentation Générale de Salaire de 4% sur le brut au 1er février. 

-Mesures individuelles ou promotions : En Avril des Augmentations individuelles (de 
20€ ou 28€ brut par mois) pour 80% des ouvriers...Malheureusement certains 

auront encore la bulle !! Inacceptable ! 

- le budget des OPS sera extériorisé pour permettre de régulariser cette population.  
- Augmentation liée à l'ancienneté : 0.2% 

-Prime soutien pouvoir d'achat de 700 euros (versée en 2 fois : 400€ brut en Février 
et 300€ brut en septembre) 

- 0.7% plan d'actionnariat 
Intégration de la garantie de ressource jusqu'à 100€ dans la rémunération. 

Abondement PERECO jusqu'à 300€ pour des versements volontaires. 

Techniciens et Agents de Maîtrise : 
- AGS : 3% au 1er février. 

- AI : Avril 90% des ETAMS (2% à 6% du salaire brut). 

10% n’auront pas d’augmentation individuelle. 

40% pourraient avoir une prime de 700€ ou 1000€. 

20% des ETAMS pourraient cumulées une AGS + une AI + une prime. 
- Augmentation liée à l'ancienneté : 0.2%. 

 - Prime soutien au pouvoir d'achat de 700 euros (versée en 2 fois : 400€ brut en 
Février et 300€ brut en Septembre) couverture jusqu'à 3 fois le Smic. 

- 0.7% plan d'actionnariat. 
Intégration de la garantie de ressource jusqu'à 100€ dans la rémunération. 

Abondement PERECO jusqu'à 300€ pour des versements volontaires. 
 

Cgt M.C.A 
Cgt RENAULT ElectriCity Maubeuge 

 



CADRES : 
 
-Quelle honte malgré une grosse bataille pendant cette réunion car seul la Cgt a 
insisté pour avoir une répartition équilibrée des AGS entre les différentes catégories 
professionnelles. (Dommage que ceux qui revendiquent être syndicat catégoriel 
n’en fassent pas de même.) 

Malheureusement les Cadres n'auront pas d'AGS. 
Ils devront malheureusement se contenter soit d'une AI ou soit d'une promotion 

pour 90% d'entre eux avec un plot minimum de 2% (pour une AI) ou 5% (pour une 
promotion). 

-Part variable au-delà de 100% payée en Avril. 
-0.7% plan d'actionnariat. 

Prime pouvoir d'achat de 700€ pour 1/3 des cadres. 
(versée en 2 fois : 400€ brut en Février et 300€ brut en Septembre) car couverture 

jusqu'à 3 fois le Smic c'est à dire pour un salaire annuel inférieur à 59550€. 
Abondement PERECO jusqu'à 300€ pour des versements volontaires. 

Augmentation de la prime panier à 7,10€. 

Augmentation de la prime vacance à 630€ brut. 

Augmentation de la grille de la prime de fin d’année de 4% et accès dès la première 
année aux nouveaux embauché(e)s. 

On pourrait vous en remettre une quinzaine de lignes supplémentaires sur tous les 
sujets…. 

BLABLABLABLABLABLA….  

Que des miettes pour les meilleurs ouvriers de France pour 
faire face à cette terrible inflation ! 

 

La Cgt MCA appelle à une heure de grève 
minimum le Mardi 07 février 2023 pour dire 

NON à la retraite à 64 ans ET pour une 
augmentation de salaire plus équitable entre 
les différentes catégories professionnelles. 

 

La Cgt MCA ne donnera pas son accord pour la 
signature de l’accord salarial 2023 ! 


