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La reférence syriica’e

Le 25.01.23
CHANGEMENT D’HORAIRE DE TRAVAIL A SOVAB.

Conformément a l'accord RE — NOUVEAU France signé le 14 décembre 2021 par FO, CFE/CGC et

CFDT, la direction SOVAB commence a mettre en place les changements d’horaire des salariés a
compter du 01 février 2023.

[ Horaire Tolerie :

o 05h20 2 13h25 avec 35 mn de pause soit 7h30 de temps de travail effectif (-5mn/jour)
pour un total de 37h30 sur la semaine. /6 Bl
e 13h25 a21h11 (21h10 le vendredi) avec 35 mn de pause soit 7h11 de temps de travail
effectif (+ 27mn/jour) pour un total de 35h55 sur la semaine.
Le temps moyen du 2X8/semaine est de : 36h42
o 21h25 a 5h20 avec 30mn de pause sur 5 jours soit 7h25 de temps de travail effectif
(+41mn/jour) pour un total de 37h05 par semaine.

Le 2X8 cumule 7 jours de CTE et 3 joursde CTl
La nuit cumule 7 iours de CTE. 3 iours de CTl et 2 iours de repos compensateur

Horaire Peinture / Montage : 6z EX0S 1

e 05h20 a 13h30 avec 35 mn de pause soit 7h35 de temps de travail effectif pour un total
de 37h55 sur la semaine. :
o 13h30 a 20h51 avec 35 mn de pause soit 6h46 de temps de travail effectif (+ 2mn/jour)
pour un total de 33h50 sur la semaine.
Le temps moyen du 2X8/semaine est de : 35h52.
e 21h37 a 5h20 avec 30mn de pause sur 5 jours soit 7h13 de temps de travail effectif

(+41mn/jour) pour un total de 36h05 par semaine.
La nuit cumule 5 jours de CTE, 1 jour de CTl et 2 jours de repos compensateur

« Journée (horaire variable, forfait) : + 6 mn par semaine.
e 1X8 : + 10mn par semaine.

Il ne faut pas oublier que la direction a supprimé le paiement de 5 mn de pause par jour.

La direction profite de I'accord RE — NOUVEAU pour augmenter le temps de travail des
salariés et faire une croix sur les 35h.

Il est ou le temps ou 'on quittait a 20h25 7?7?77

Merci les syndicats signataires a la botte du patron : FO, CFE/CGC et CFDT !l

Grace a eux on abandonne les 35 heures 11

Cela s’appelle le 1¢ effet Kiss cool des 1607H / an.

La suite au dOS = BN,




=™ effet Kiss cool, le paiement des heures supplémentaires :

Voici l'article Heures supplémentaires page 14 de I'accord RE — Nouveau signé par FO, CFE/CGC
et CFDT

Les heures supplementarres effectuees conformement a Ia loi sont decomplees seion les 2 seuils enonces
ci-apres

Au-dela de la duree mensuelle moyenne de travail legalement prevue. soit 151.67h ou le cas

echeant. a la moyenne de I'OTT piun-hebdomadaire mise en ceuvre (notamment en cas dhoraires
de travail atypiques).
ET

Au-dela de 1 607h annuelles. pour les heures effectuees en plus de ce seuil el qui nont pas ete
pnises en compte dans le cadre du décomple prévu au 1* tiret

Cela veut dire que les HS sont décomptées et payées : a la fois si vous avez falt 151h67/ mois mais
également si vous avez fait 1607h a la fin de 'année. :

Exemple :
Je suis un salarié a 195 B avec un salaire de base de 1672€61 brut (Gnlle de salalre 2022)
Ce qui fait 11€02 brut de I'heure et 13€77 a 25%. (+2€75!heure)

* Je fais 10 heures supplémentaires en janvier 2023 soit 13€77 X 10 137€70 payé a la fin du
mois. - B .

Je fais 10 heures supplémentaires en mars 2023 soit 13€77 X 10 = 137&_670 payé a la fin du mois.
Je fais 10 heures supplémentaires en avril 2023 soit 13€77 X 10 = 137€70 payé a la fin du mois.
Je fais 10 heures supplémentaires en juin 2023 soit 13€77 X 10 = 137€70 payé a la fin du mois.

Je fais 10 heures supplémentaires en septembre 2023 smt 13€77 X 10 = 137€70 payé a la fin du
mois.
Je suis absent pour diverses raisons tout le mois de novembre 2023 soit 151h67 (hors maladie).

Le décompte de mon temps de travail au 31 décembre 2023 sera :

1607 heures + 50 heures supplémentaires — 151h67 = 1505h33.
Au 31 décembre 2023, il me manguera : 1607 heures moins 1505h33 = 101h67.

Comme je n’aurai pas atteint les 1607 heures annuelles, la direction procédera en janvier
2024 a un refrait de mes majorations d’heures supplémentaires de I’année 2023.

Ce sera comme cela pour toutes les heures supplémentaires effectuées dans
I’année !!!

La Team : direction, FO, CFE/CGC, CFDT signataire de I'accord RE - NOUVEAU
considére que vous Ies salariés en cas d’absence, vous devrez rembourser vos

On dit merci qui ????

Votre syndicat CGT ne peut pas comprendre la position de ces syndicats
FO, CFE/CGC, CFDT se disant réformiste et prenant des décisions qui
vont a I’encontre des salariés qu’ils sont censés défendre !1!!

Votre syndicat CGT combattra toujours les décisions du patronat et
de ses sbires syndicales qui bafouent tous vos droits !!!




