
 

 

 

 

 

 

 

 

LA RETRAITE À 64 ANS C’EST NON ! 
 

Le gouvernement a présenté son projet sous les termes « un projet de justice, d’équilibre et de progrès » 

Après quelques jours à user de la salive pour essayer de convaincre du bien-fondé de ce projet, depuis 

quelques jours les arguments sont plus axés sur une réforme « difficile mais inévitable » ou « dure mais 

indispensable ». 

À chaque fois, ces régressions sociales nous ont été présentées comme absolument nécessaires afin 

de sauver définitivement le système de retraite... Aujourd’hui, on nous ressert les mêmes arguments 

fallacieux pour imposer un report de l’âge de départ à 64 ans et l’allongement de la durée de 

cotisation à 43 ans. 

Les mêmes recettes provoquent les mêmes dégâts ! 

 
Le gouvernement annonce volontairement des chiffres qui peuvent paraitre énorme sans jamais les 

mettre ou les recontextualiser. Effectivement le Conseil d’Orientation des Retraites (COR) a évoqué, 

dans un des scénarios envisagés, un possible déficit de 12 milliards d’euros en 2027. A nous de 

rappeler que le budget total des retraites s’élève à 370 milliards d’euros, ces 12 milliards d’euros 

manquants à l’horizon 2027 représentent seulement un déficit de 3%. On fait moins d’enfumage pour 

le déficit d’entreprises privés ou même du déficit public. Les aides publiques aux entreprises c’est 

13 fois le déficit annoncé des retraites, on en parle ! Continuons de lier la création d’emplois et 

l’augmentation des salaires. C’est imparable plus d’emplois c’est plus de salaires versés et plus de 

cotisations. 

 

Pour le financement de ce projet, la CGT propose notamment : 

• De mettre fin aux exonérations fiscales et sociales dont bénéficient chaque année les 

entreprises (150 milliards) 

• De soumettre à cotisation l’intéressement et la participation (10 milliards) 

• De réaliser l’égalité salariale entre les femmes et les hommes (5,5 milliards) 

• De mettre à contribution les revenus financiers des entreprises (70 milliards).  

 

La journée du 19 janvier aura été un moment fort de la mobilisation contre la réforme des retraites, avec 

plus de 2 Millions de manifestants ! 

Ces manifestations ont rassemblé de nombreux jeunes, retraités, des salariés du public et du privé, de toutes 

catégories, dans leur grande diversité. Si la réforme des retraites se concrétisait, la jeunesse subirait la 

double peine de par l’allongement de la durée de cotisation et la difficulté de pouvoir prétendre à un emploi 

en CDI, alors que les séniors seraient prolongés au travail. N’oublions pas que dans notre profession la 

pénibilité du travail a une grande influence sur l’état de santé des salariés lors de leur départ à la retraite.  

 
Une nouvelle journée de manifestations interprofessionnelles a été décidé ! La lutte continue et 

encore plus fort pour le retrait ! 

 

Mardi 31 janvier 2023 
Toutes et tous en grève et en manifestation 

Montpellier – 11heures – Place Zeus – devant la    

Métropole 
 

 
 

 

 

RENAULT MONTPELLIER 
 

Courriel local : cgt.renault.montpellier@wanadoo.fr 

Revendiquer Rassembler Gagner 


