Accord salaire :
Salaire + 4,4 % Inflation + 6,2 %
ol sl On démarre 2023 avec une baisse de salaire
— Inacceptable !

19 décembre 2022

L’accord salaire vient d’étre signé par FO — CFTC et CGC (cadres).

Rappel : les augmentations générales en pourcentage favorisent les gros salaires au détriment des petits salaires.
C’est pour cette raison que la direction parle toujours en pourcentage et non en euros.

A l'opposé, SUD Stellantis Poissy revendique des augmentations générales uniformes en curos, la méme pour
tous car ¢’est en euros qu’on paye nos courses et nos factures (pas en %) et que les salaires les plus bas doivent étre
favorisés.

SUD Stellantis Poissy revendique 400 € pour tous par mois et pas un seul salaire en dessous de 2 000 €

I’accord salaire de 2023 est un accord de baisse de salaire
Les 4,4 % d’augmentation générale ne correspondent absolument pas aux besoins des salariés :

1) En 2022, nos salaires ont subi une perte importante liée a I’envolée des prix.
* En mars 2022, la direction n’avait augmenté les salaires que de 2,8 %.
* Le gouvernement affiche une inflation officielle sur un an a + 6,2 %.
* Nous savons tous que ce chiffre est trés loin de la réalité et que les prix des produits qu’on achéte
réellement ont largement bien plus augmenté que de 6,2 %.

1ére conclusion : cet accord ne comble pas les pertes de salaire de 2022 !

2) En 2023, toutes les prévisions indiquent que I'inflation va continuer d’augmenter.
Avec 4.4 %, on est déja en dessous de celle qui va sortir en décembre et en janvier. Au-dela de la
communication trompeuse de la direction, chacun a pu faire ses calculs et voir que ¢’est loin du compte.

2éme conclusion : d’entrée de jeu, cet accord nous fait perdre de ’argent.

SUD Stellantis Poissy combattra toujours un accord qui fera perdre de I’argent aux salariés !

Avec 21,4 milliards € en 18 mois, PSA a largement de quoi augmenter les salaires
de 400 €/mois et qu’aucun salaire ne soit inférieur a 2000 €

Accord congés 2023 : non au holdup sur nos congés !

1) La direction veut encore imposer 3 semaines cet été avec tous ses critéres qui pénalisent tous les
salariés.
2) Elle veut nous voler 2 jours de Congés Payés en les mettant les 2 et 3 janvier, alors qu’ils
avaient été annoncés en H-.

Les congés sont la propriété des salariés. Chaque salarié doit pouvoir
disposer librement de ses congés, y compris 4 semaines en été s’il le souhaite.

Le vol des deux jours de congés les 2 et 3 janvier est inacceptable !

Le syndicat SUD Stellantis Poissy vous souhaite a tous de bonnes vacances
et de bonnes fétes de fin d’année.




