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 -  Découpe Du groupe !!! 
NoN au traNsfert De Nos 
coNtrats De travail, NoN à la 
casse sociale !!!

Infos, comptes rendus...également sur l’application : CGT-renault.com
Que deviendrons-nous avec « Ampère Cléon SAS », « Ampère  

SAS », « Ampère Software SAS »...? 
Nous n’en savons rien...  

Le 5 décembre, la CGT Cléon vote un droit d’alerte en CSE !!!

Compte tenu de nos fortes inquiétudes sur le projet de découpe du groupe 
Renault mais également de découpe de l’usine de Cléon, la CGT ne 
pouvait évidemment pas voter “pour” le projet de la direction.  
Nous voulons que la direction réponde à l’ensemble de nos 
interrogations, c’est pour cette raison que la CGT, seule, a déclenché 
une procédure de droit d’alerte. ( Les autres syndicats ont quitté la salle au 
moment du vote de ce droit d’alerte, courage fuyons...) 
Une expertise indépendante qui pourra nous éclairer davantage sur les 
découpes et ses conséquences, sur les attaques futures, sur l’emploi, sur 
les salaires, sur les conditions de travail... 

Demain que se passera-t-il lorsque nous serons dans une nouvelle 
entreprise ? On nous répond que « rien ne changera ». « Rien ne 
changera... sur le coup ».  On connait…  
Nous n’avons pas du tout confiance !  
Cette découpe est la porte ouverte à de futures attaques : 

- Remise en cause de droits 
- Remise en cause des salaires et des primes 
- Remise en cause du temps de travail... 
- Remise en cause de l’organisation du travail... 

Et les autres syndicats, que pensent-ils du projet de la direction ? 
- La CFE-CGC a exprimé sa méfiance face à ce projet mais s’est 

abstenue lors du vote... 
- FO (en central) s’est abstenu... 
- Quant aux élus CFDT ils ont voté “favorablement”.  

Une fois encore, la CGT sera le seul syndicat à s’opposer au plan de 
casse de la direction...



Le 1er décembre : 1500 tracts distribués à la population.

Agir, informer les élus, la population, les médias...c’est 
indispensable et nous allons continuer de le faire, tous ensemble !!! 

Augmenter les salaires : c’est urgent !!!

Une première réunion aura lieu entre la Direction et les Organisations 
Syndicales le 20 décembre, mais les vraies discussions commencent 
début Janvier. 
Ce que disent certains experts : 
France-Info en partenariat avec France Bleue confirme l'inflation du ticket 
de caisse, celle du quotidien : 

- « Elle est bien plus forte que l'inflation générale. Au global, notre panier, composé 
de 37 produits représentatifs des courses des Français, a augmenté de 14,4%. » 

- "On est dans le tsunami" On voit des hausses de prix qui sont tout à fait 
extravagantes pour la plupart des gens. « Et ce n'est pas fini parce qu'il y a beaucoup de 
prix qui ont encore à dégorger leurs hausses dans toute la chaîne de production. » 

Depuis des mois, nous discutons de cette hausse généralisée des 
prix. Depuis des années, nous voyons nos salaires stagner ! 
Ce n’est plus possible !! 

Nous avons demandé aux salariés du site : « combien te manque-il par 
mois pour vivre correctement ? » 
La réponse est en moyenne : « il me manque 400 euros par mois ». 

Jeudi 1er décembre, 
1500 tracts ont été 
distribués, une centaine 
de salariés ont rejoint les 
élus CGT pour assurer la 
distribution. 

Au retour des congés de fin d’année, dès début Janvier, nous 
allons devoir nous réunir, nous organiser, pour qu’ensemble, 
comme l’ont fait les travailleurs de Sanofi, de la SNCF, de la RATP, 
etc, etc… Imposer par la grève ce qu’on veut. 

 c’est 400€ par mois d’augmentation générale qu’il nous faut !


