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Nos dirigeants refusent d’augmenter nos

salaires, mais ils se servent...

LT Irémunérations moyennes mensuelles brutes
chez Renault — données bilans sociaux
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Moyenne pour tous les autres...

La réalité des rémunérations chez Renault :
explosion des 10 plus hautes rémunérations et stagnation
pour tous les autres !

A I'heure ou Renault dit « soutenir le pouvoir d’achat de ses salariés »
avec une prime de 500 €, regardons la réalité de la situation en face.
Crise ou « pas crise », ce sont les plus hauts dirigeants du groupe qui se
gavent depuis 12 ans, méme apreés le départ du gourmand Gohsn...
Les rémunérations des 10 plus hauts salaires ont QUINTUPLE
en 12 ans !
lls touchaient 7.5 fois plus que la moyenne des salariés de
Renault en 2009.

En 2021, c’est 30 fois plus que la moyenne !



Le probléme des salaires est criant depuis des mois avec I'explosion des prix. |l ne
s’agit pas d’attendre que la direction le « prenne en compte » lors des NAO 2023
(méme avancées d’'un mois).

Faire croire qu’il suffira d’avoir des revendications que la direction considérera
comme « raisonnables », faire croire qu’il s’agit d’avoir un talent particulier de «
négociateur » syndical pour obtenir des avancées, c’est un mensonge de plus en
plus visible.

Le fait que la direction ait inclus les intérimaires, c’est bien la preuve
que ce qu’elle craint, ce ne sont pas des discussions feutrées dans
des salles de réunion mais bien la réaction collective des salariés par

des débrayages et des greves.

Prix de I’électricité, du gaz, des carburants...

halte au racket !!!

Les profiteurs de guerre s’en donnent a coeur joie, les profits explosent
pour une minorité, la population et les petites entreprises crévent !!!

Les milliardaires amassent des fortunes, les dividendes versées aux
actionnaires battent des records, mais la lutte s’organise :

La plupart des raffineries de TotalEnergies sont toujours a l'arrét, gréve
également dans les raffineries EssoExxonMobil. Les salariés en greve
réclament des augmentations de salaires, des investissements et des
embauches ( Total a fait des bénéfices record)!!! Gréve chez PSA...

CSE du 6 octobre : aggravation de la pénurie de

composants électroniques?

La direction annonce que la pénurie de composants électroniques s’aggrave et que
ce sera le cas jusqu’en janvier ( au minimum). Le sous-directeur annonce qu'il
manque un élément commun aux veéhicules électriques et Hybrides( sauf ZOE),

annonce des périodes de chdbmage pour les prochains mois, et I'arrét de certaines

équipes, comme par exemple au PEB, qui passera de 3 a 2 équipes et qui
travaillera 4 jours par semaine, au GMPE, ...ou la fonderie ou 3 machines vont
s’arréter de la semaine 42 a janvier.

- La direction annonce le départ de 100 intérimaires : Pour la CGT, la direction
doit leur trouver du boulot sur le site, elle en a largement les moyens.

- La direction annonce que les salariés concernés par les arréts d’équipes
seront employés pour faire du préventif ou seront en formation, mais que des salariés
pourront changer de secteur ou d’équipe.

Attention aux changements de secteur ou d’équipe arbitraires, sans tenir

compte des impératifs familiaux...

La CGT sera vigilante, en cas de probleme, venez voir un(e) ou élu(e) CGT.



Effectif a Cléon : la chute !!!
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Fin aodt, il y avait 3050 CDI en activité a Cléon, un niveau jamais
atteint et la chute continue, les salariés, toutes catégories
confondues “se tirent”, et la direction ne fait rien...

La Direction en rajoute en mettant en place des mesures de rétorsion sur
les salariés : convocation, sanctions pour des broutilles se multiplient.

La direction instaure une véritable dictature dans certains ateliers

( notamment ou il y a beaucoup d'’intérimaires), c’est marche ou creve et malheur
a celle ou celui qui ose relever la téte.

A cela il faut ajouter le gel des budgets, le manque ou I'absence d’entretien
dans certains secteurs, (plus de matériel pour réparer les machines, plus
d’outil, et de moins en moins de monde...).

Les élus CGT ont a nouveau interpellé la direction, qui reste sourde
et qui continue de nous présenter des indicateurs complétement

bidonnés en réunion de CSE !!!

La solution? Agir collectivement. La peur doit changer de camp !!!
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Hausse de la précarité a Cléon
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761 intérimaires a Cléon fin aoit dont 714

en “surcroit temporaire d’activité”.
Des centaines d’intérimaires en surcroit temporaire d’activité. Du surcroit
“temporaire” d’activité qui dure depuis des années...
Oui, la direction est dans l'illégalité, depuis des années.
Les procédures juridiques engagées et gagnées par des intérimaires en
atteste, mais la direction continue, trés satisfaite d’exploiter une main
d’oeuvre précaire et bon marché.
Oui, bon marché, les salaires sont trés bas, la pause de 20 minutes qui
n’est plus payée en rajoute encore ( validée parla CFDT, CFE/CGC et FO).
La direction a de plus en plus de mal a trouver des intérimaires...
Il faut embaucher massivement, avec des salaires qui permettent de
vivre décemment, aujourd’hui ce n’est pas le cas !!!
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