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Le 24 juin 2022 
 

Communiqué de presse. 
 

La direction vient d’annoncer le recrutement de 100 CDI à Cléon en 2022, une bonne 
nouvelle pour les salariés(es) qui seront embauchés(es). 
Pour la CGT, ces 100 embauches sont très insuffisantes : 

- 500 emplois en CDI ont été supprimés à Cléon en 2 ans. (Voir graphique joint) 
- 111 emplois en CDI ont été supprimés depuis janvier 2022. 
- 500 emplois d’intérimaires ont été supprimés en 2 ans et plus de 1200 en 4 ans. (Voir 

graphique joint). 
600 intérimaires travaillent à Cléon en moyenne, sans eux rien ne sort, il faut les 
embaucher. 
Embauches au rabais :  

- La direction a attendu le mois de juin pour faire cette annonce, en effet, à partir du 
mois de juin, la pause de 20 minutes ne sera plus payée pour les nouveaux 
embauchés et les intérimaires, perte de 70 à 80 euros par mois, ce qui dans le 
contexte actuel, n’est pas acceptable. (Suite à la signature de l’accord de 
compétitivité par les autres syndicats).  

Ces embauches ne compenseront même pas les emplois supprimés depuis le début de 
l’année, de plus la direction continue d’envoyer des courriers aux domiciles des salariés 
éligibles à la RCC (Rupture conventionnelle Collective) pour leur rappeler qu’ils peuvent 
quitter Renault. Les démissions, liées à la dégradation des conditions de travail se 
multiplient sur le site. 
La CGT continuera de se battre pour un vrai plan d’embauche, avec des salaires qui 
permettent de vivre correctement. 
 
 
Contacts :  
William Audoux : 0683052158 
Pascal Le Manach : 0666141890 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


