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02/03/2022 

 

 

NAO 2022 : A NOUS DE CONSTRUIRE LE  
RAPPORT DE FORCE 

 

 

SOYONS SOLIDAIRES ET BATTONS NOUS TOUS ENSEMBLE POUR UNE 

VRAIE RECONNAISSANCE DE NOTRE TRAVAIL SANS QUOI NOS 

DIRECTIONS N’AURAIENT PAS ETE AUSSI FIERES DE NOUS. 
 

OUI nous serons vendus au 1er juillet 2022 mais à qui et dans quelles conditions ?  

 

La direction nous dit qu’après le 31 mars les décisions ne se feront plus uniquement par RRG mais 

en collaboration avec l’acheteur !!! 

 

Vos élus CGT ont demandé lors de la dernière réunion pour tous les salariés : 

 

- Une prime de 2500€ nette pour tous les efforts fournis depuis toutes ces années. 

- Une augmentation de 100€ hors NAO. 

- Une mise à niveau des échelons de tous les métiers. 

 

UNE NOUVELLE FOIS LA REPONSE EST « Nous remontons au siège » 

 

La CGT Renault Angers vous invite à la rejoindre devant la succursale : 
 

Le vendredi 4 mars à partir de 10H30 
 
Comme chaque année les Négociations Annuelles Obligatoires ont commencé et une fois de plus la 

direction de RRG n’annonce rien à la première réunion. 

 
« Tout augmente dans nos vies quotidiennes sauf nos salaires chez RRG. » 

 
De plus ce sont nos dernières NAO au sein de RRG et VOILA LE REMERCIEMENT DE RRG 

POUR TOUS NOS EFFORTS PRODUITS TOUTES CES ANNEES !!! 

On sait nous dire bravo pour nos résultats. 

Nous sommes encore parmi les meilleurs cette année et au final rien juste des miettes 

avec une prime d’intéressement qui devient de plus en plus ridicule. 

 
Si nous voulons un minimum de reconnaissance 

Battons-nous !!!! 

Un barbecue sera prévu le midi avec une participation de 5€ 

RREENNAAUULLTT  RREETTAAIILL  GGRROOUUPP  
AANNGGEERRSS  

  

CCoouurrrriieell  ::  ccggttrreennaauulltt@@ggmmaaiill..ccoomm  

RRééaaggiirr,,  RReevveennddiiqquueerr,,  GGaaggnneerr  !!  

mailto:cgtrenault@gmail.com

