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Résultats des NAO

Nous avons obtenu 50 € d’augmentation générale pour les salariés non-cadres.
Cette augmentation sera effective a partir de la paie d’avril.

Une prime exceptionnelle de 120 € sera aussi payée avec la paie d’avril.

Pour les rares salariés qui auront en plus une augmentation individuelle, celle-ci sera
versée avec la paie de mai. Les augmentations individuelles seront versées en
priorité aux femmes pour combler leur retard de salaire avec les hommes.

Les 13 cadres de Vestalia auront uniguement des augmentations individuelles. La
direction a refusé d’en dévoiler le montant.

Nous avons obtenu également pour les salariés non cadres 9 jours de plus payés a
100% pendant un arrét maladie (les 54 premiers jours d’arrét seront payés a 100%
au lieu de 45 jours). Ce n’est toujours pas I'équité avec les cadres qui sont payés
100% pendant leurs 90 premiers jours d’arrét maladie.

La direction a refusé de supprimer les jours de carence pour le premier arrét maladie
de I'année.

La direction a refusé de discuter d’'une augmentation de la prime de vacances et de
fin d’année.

Apres s’étre battu jusqu’au bout pour obtenir la plus grosse augmentation

générale de salaire possible, SUD a signé I’accord NAO.

Ces augmentations sont insuffisantes, alors
qgue l'inflation décolle. Le prix du litre de
gasoil dépasse dans certaines stations-
service les 2 €.

Nous restons donc vigilants.

Si l'inflation se poursuit et que les salariés
perdent trop de pouvoir d’achat, une clause
de revoyure est toujours possible.

Mais ce sera aux salariés de I'imposer.



