On a bosseé ...

Narios i bonquis sociau faut nous augmenter
parce que le patronat ne désarme jamais ! av ant d e nous

Ambroise Croizat

refourguer !



QUELLE MASCARADE'!

Pour la petite histoire,

Aprés le fiasco de Carlos Ghosn qui s’enfuit avec le magot, son pote
Lucas De Meo reprend le flambeau avec une idée géniale...

LA RENAULUTION !

Super idée dit son pote Macron, I’état, actionnaire, va vous filer

5 milliards, faites vous plaisir.

Ultra cool dit Lucas, on va pouvoir virer 5000 mecs en fermant nos
usines, nos fonderies et refourguer le réseau commerciale RRG a des
concessionnaires privées.

Merci Manu, on va faire un max de profit !

Janvier 2022, c’est le top dit Philippe Buros ( PDG de RRG), on a
presque tout détruit, ca été rapide de « nettoyer les écuries » ( ses
propres mots ). Merci a mes potes Bouligny et Baraille

(ex PDG RRG ) de m’avoir préparé le terrain. En 2023, on brade les
retardataires, Caen pour les normands, et le p’ti village gaulois, c’est
comment déja... Ah oui... BREST!

Aprés je me casse avec le pognon, ni vu ni connu !

En clair,

Ga fait longtemps qu’on nous ment ! Longtemps qu’on nous vend le
sauvetage du losange en nous demandant toujours plus, plus, PLUS !
Nous on a joué le jeu, on est pro, on a bossé !!!

Et c’est pas faute, pour les organisations syndicales d’avoir toujours
alerté les directions, que leurs mesures rocambolesques et leur soif
de capital, nous ménerait a la catastrophe . Eux qui pronent le
dialogue social a tout va, ¢a n’est que pour pour I'image !

RRG fait patte blanche et nous assure des repreneurs « robustes ».
Peut-étre, mais avec quelle politique salariale en terme
d’emplois, et de statut sociale ?

Quelle qualité de services pour notre clientéle ?

FINI LA SUPERCHERIE,
QU’ILS VIENNENT !!!

Bref, aujourd’ hui, c’est la premiére journée des

Négociations Annuelles Obligatoires (NAO).

Mais qu’est ce que c’est ?

Pour commencer, comme I'ensemble de nos « acquis », ce ne sont
certainement pas des cadeaux de la direction, mais bien le fruit des
luttes sociales victorieuses menées par les travailleurs, notamment
chez Renault, et qui font notre histoire, ce que I'on est, ce que 'on a!

Ces négociations consistent a revoir toute la politique salariale de
I'entreprise, emplois, salaires, primes collectives et individuelles etc...

Tous ces « acquis », dont les NAO, issues des luttes, sont susceptibles
de disparaitre apres la vente, car ¢a n’est pas au goit des Big Boss qu
rachétent. Notre futur patron étudie déja notre statut, car bien plus
favorable a la convention collective de I'automobile.

L’inflation explose comme jamais,
les salaires stagnent voir diminuent,
mais jusqu’a quand ?

Les salariés ne sont pas
responsables du capitalisme !
NOUS créons les richesses ,
RENDEZ NOUS LE POGNON !

Donc on fait quoi ? Rien ? Les moutons ?...

NON, profitons de cette journée, tous ensemble, pour dénoncer la
TRAHISON du groupe, et revendiquer de nouveaux droits, une vrai
politique salariale avec des vrais AUGMENTATIONS DE SALAIRES !l!

NOTRE SEULE ARME ? C’EST LA GREVE !

Tous dehors le 16 février



