
AUGMENTER LES SALAIRES 
MAINTENANT !

GRÈVE ET MANIFESTATIONS LE 27 JANVIER 2022
À Rennes : 11H00 - Esplanade Charles de Gaulle

À Fougères : 17H00 - Place Aristide Briand
À Redon : 17H00 devant la Sous-Préfecture

Pendant des années patronat et gouverne-
ment nous ont fait croire qu’il n’y avait pas 
d’argent, mais depuis des mois, le gouver-
nement donne des milliards aux entreprises 
sans condition sociale et environnementale, 
ni contrôle !

Chaque année, les dividendes versés par les entreprises 

française qui figurent au CAC40 atteignent des records 

et même en période de pandémie : LA CRISE N’EST 
PAS LÀ POUR TOUT LE MONDE ! Cet argent est celui 

des travailleurs des petites, moyennes et grandes entre-

prises. Les conséquences économiques et sociales de 

la crise sanitaire sont supportées par les salarié-e-s, les 

retraité-e-s et les privé-e-s d’emploi. La récente flambée 

des prix des produits alimentaires, de l’énergie (pétrole, 

gaz, électricité), des matériaux de construction et bien-

tôt des mutuelles santé risque de plonger des familles 

entières dans la précarité. 

UNE HAUSSE DES SALAIRES, PENSIONS ET MINI-
MAS SOCIAUX EST INDISPENSABLE POUR POUVOIR 
PAYER LES FACTURES MAIS AUSSI POUR VIVRE DI-
GNEMENT ET PLEINEMENT ! 

Exigeons une meilleure répartition des richesses 
produites par les travailleurs. ALors que l’inflation 

n’a jamais été aussi forte et que les actionnaires se 
gavent de dividendes records, ne nous contentons 

pas des miettes qu’ils nous donnent par la revalorisa-

tion automatique du SMIC. EXIGEONS UNE VÉRITABLE 
AUGMENTATION DES GRILLES DE CONVENTIONS 
COLLECTIVES, DU POINT D’INDICE DANS LA FONC-
TION PUBLIQUES ET DES SALAIRES DANS LES EN-
TREPRISES.

Des luttes fleurissent partout pour les salaires avec sou-

vent des résultats. DÉMULTIPLIONS LES ! 

MAIS POUR PESER, IL FAUT AUSSI AGIR DE FAÇON 
COORDONNÉE ET MASSIVE POUR EXIGER LA HAUSSE 
GÉNÉRALE DES SALAIRES.

La CGT propose que le SMIC soit porté à 2000 € brut 

par mois (soit + 400 €) et que toutes les grilles de sa-

laires dans le public et le privé suivent cette évolution et 

prennent en compte le niveau de qualification. 

L’urgence c’est aussi la revalorisation des pensions des 

retraites et l’abandon de la réforme assurance chômage 

qui va entrainer des milliers de privé-e-s d’amploi dans 

une précarité encore plus grande. 

ALLONS CHERCHER ENSEMBLE LES AUGMENTA-
TIONS DE SALAIRES, PENSIONS ET MINIMAS SO-
CIAUX. 

L’UNION DÉPARTEMENTALE CGT D’ILLE-ET-VILAINE  
APPELLE À LA GRÈVE ET À MANIFESTER LE 27 JAN-
VIER 2022 ! 

LUTTONS
TOUTES ET TOUS ENSEMBLE
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