Greve a Véolia STLI :

c Contre les 20 minutes supplémentaires
de présence gratuites !

PSA Poissy

Hier mercredi, au B3, et aux différents secteurs d’évacuation des Bacs vides, les 3 équipes de caristes en CDI
de Véolia STLI se sont mises en gréve. Depuis le 6 septembre, sans avenant a leur contrat de travail, sans ac-
cord d’entreprise, en toute illégalité donc, leur direction veut leur imposer de passer aux horaires de PSA :
faire 23 minutes de plus de présence par jour sans augmentation de salaire (par exemple : finir a 20H35 au lieu
de 20H12 actuellement). Pour essayer de les intimider, leur direction les a sanctionnés en leur retirant illégale-
ment 1I’équivalent d’un jour de paie en octobre.

Cela n’a fait que renforcer la détermination des salariés, les grévistes revendiquent :
1/ le paiement des 23 minutes de présence supplémentaires par jour
2/ e remboursement du retrait de salaire d’un jour du mois d’octobre
3/ le paiement systématique en fin de mois des samedis travaillés

4/ le paiement des heures de gréve

Les ouvriers ont des paies autour de 1500 euros net, sans prime d’équipe, sans 13*™ mois... Ils ont du mal a
boucler leurs fins de mois, et maintenant la direction ose leur réclamer de rester plus longtemps a 1’usine et
gratuitement ! Que 1’on soit sous-traitant, intérimaire ou embauché PSA, il n’y a qu’une seule maniére de nous
faire respecter par les patrons : la gréve. Véolia, le numéro 1 mondial des services a I’environnement, multi-
milliardaire a largement les moyens de payer. Ce jeudi matin, tous les ouvriers en CDI continuaient la gréve.

SOLIDARITE avec les salariés
d’OPEL d’EISENACH en ALLEMAGNE

Le 29 octobre, une délégation de 35 militants de la CGT PSA, de 8 usines différentes se sont rendus a Eisenach,
en Allemagne pour participer au rassemblement d’IG Metall pour protester contre la fermeture provisoire de
’usine Opel et du transfert de toute la production des Opel Grandland a PSA Sochaux. La mobilisation a éte
tres réussie : 90% des 1300 salariés d’Opel Eisenach ont participé a cette manifestation.

Ce transfert de production est une mauvaise nouvelle pour les salariés d’Eisenach ET pour ceux de Sochaux

» Les salariés d’Eisenach se retrouvent au chdmage partiel et risquent de perdre leur emploi.
> Les salariés de Sochaux vont travailler les samedis et les jours fériés pour produire les OPEL GRANDLAND.

Aucun emploi n’est créé, aucun intérimaire n’est repris a Sochaux !

Tous les salariés, quel que soit le pays ou ils travaillent, ont des intéréts communs face a Carlos Tavares,
leur patron commun. Les salariés ne pourront pas s’en sortir chacun dans son coin, chacun dans son
pays et encore moins les uns contre les autres. L’union fait la force, la division fait le jeu du patron !

VIVE LA SOLIDARITE OUVRIERE INTERNATIONALE !




La CGT PCA Poissy tient son Congres
le 14 novembre aux Mureaux

Face aux attaques de la direction, tous les
salariés ont besoin d’une CGT forte et unie !

» Pour une augmentation générale des salaires de 400 € par mois
» Pour un salaire minimum a 2 000 €

» Pour le paiement du chdomage a 100 %

» Pour un plan d’embauche massif des intérimaires en CDI

» Pour baisser les cadences et se répartir le travail entre tous

» Pour travailler moins, pour travailler tous et moins durement
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