Comme les cadres, nous voulons
cg étre payés a 100 % au chomage !

PSA Poissy Il faut augmenter les salaires !

Lundi 25 octobre 2021

Comme les autres usines du groupe, Poissy va connaitre de nombreux jours de chomage.

Chomage pour les intérimaires PSA, Trigo et ANRH : la direction hors la loi !

Pour beaucoup, les jours chomés de septembre n’ont pas été payés ou le paiement est incomplet.

La GJP (10 minutes travaillées pendant la pause) n’est pas payée.

Pour ne pas payer le chomage et faire jouer la souplesse, PSA et les sous-traitants imposent des contrats de 2
ou 4 jours par semaine. C’est illégal !

Que ce soit pour leur salaire ou pour leur emploi, les intérimaires n’ont pas a payer les pots cassés.
Mercredi 13 octobre, les intérimaires de Trigo au B3 ont arrété le travail pendant 1h30 pour se faire respecter
et obtenir le paiement des jours chomés, leur direction a da reculer et s’est engagée a régulariser la situation.

En cas d’irrégularité sur vos fiches de paie, n’hésitez pas a contacter les délégués CGT.

Déja qu’en temps normal, nos salaires ne suffisent pas a combler les fins de mois,
alors comment peut-on faire avec seulement 84 % du salaire ?
C’est impossible et encore moins avec la flambée des prix ! Essence, gaz, électricité mais aussi tous les
produits de base de la vie quotidienne sont en hausse !

A chaque fois que les prix augmentent, c’est nos salaires qui baissent !
Et la direction envisage de nous payer qu’a seulement 84 % ? Nous ne pouvons pas le supporter
financierement !

Nos loyers et nos factures, nous continuons a les payer a 100 %, pas a 84 % !
Quand on fait de ’essence et quand on remplit le caddy, on les paye a 100 % pas a 84 %

Ce n’est pas avec les 100 € de Castex qu’on va y arriver !
Il faut augmenter les salaires !

Nous n’avons pas a faire les frais de la pénurie des semi-conducteurs dont nous ne sommes pas responsables.
Le chémage ne coiite quasiment rien a la direction. Ce sont nos imp6ts qui payent notre chomage.

Pendant le chomage, les cadres, directeurs, RG, ingénieurs, sont payés a 100 %.
Pourquoi ouvriers, intérimaires, techniciens sommes-nous indemnisés a 84 % ?

Les 6 milliards € de bénéfice en 6 mois doivent servir a payer
le chomage a 100 % et a augmenter les salaires a tous les salariés :
CDI, intérimaires, sous-traitants, ouvriers et techniciens

Le pire c’est lorsque les semi-conducteurs arriveront, la direction prévoit de nous faire travailler a
pleine cadence avec samedis et jours fériés obligatoire pour ensuite nous renvoyer au chémage payé
a 84 % pendant des semaines !

Il faut au contraire répartir la production sur toute la semaine,
baisser les cadences pour éviter le travail des samedis gratuits,
des jours fériés et travailler moins dur.




