Syndicat - Plan de compétitivité : tres forte

mobilisation sur le site de CLEON.

Renault Cléon

Page Facebook CGT Cléon :
lacgt-cleon Jeudi 14 octobre 2021
Infos, comptes rendus...également sur I'application : CGT-renault.com

Premiers reculs de la direction.

Plan de compétitivité : rejet massif !!!
750 salariés en gréve et manifestation a Cléon mardi 12.
Premiers reculs de la direction, mais pour la CGT nous
sommes encore loin du compte !!!
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Rassemblements et défilés, équipes du matin/normale, aprés-midi et nuit, bravo a
toutes et a tous.
Les mobilisations de ces deux derniéres semaines ont fait un bien

fou a tout le monde. Vraiment, nous étions tous heureux et fiers de
nous retrouver au coude a coude. Cela faisait trop longtemps que
nous n’avions plus vécu ¢a !

750 salariés(es) en greve et défilés dans les ateliers mardi 12,... ¢a avait de la gueule

La direction est trés inquiéte, le sous-directeur était la, présent dans les
ateliers, et semblait impressionné par notre mobilisation.
Et s’il était présent, (ce que la direction ne fait jamais, généralement elle envoie
les RH «mesurery, c’est leur unique tache les jours de débrayage), c’est que la
direction n’est pas tranquille. On la comprend...

La direction de Renault n’est pas rassurée mais tous les patrons
sont sur les dents en ce moment. Vu l'explosion des prix(
carburant, gaz électricité...), et comme pour eux, il est hors de

question d’augmenter réellement, concréetement les salaires... ils
se demandent tous si les salariés ne vont pas se mettre a un
moment en colére et exiger de vraies augmentations de salaire...

Rappel : les élus CGT vous attendent vendredi, de 12H30 a 14H (avant ou aprés
la prise de poste) pour préparer les prochaines actions.




Face a la mobilisation, la direction obligée de reculer...
un peu...

Heures sup payées a 125% ( fin des HS payées 150%...) et toujours comptées
au mois ( Les HS en début de mois pourront étre neutralisées en cas de chémage,

ou gréve...scandaleux !!!
- Découpe des CTC en heures : la direction ne change pas son fusil d’épaule, en

cas de panne, problémes divers...la direction pourra renvoyer les salariés a la
maison sans délai de prévenance. Le travail a la carte, pour la CGT, c’est non !!!

La direction annonce vouloir produire 700 000 voitures en France. Soyons clairs,
pour produire 700 000 voitures en France, il faudra en vendre 700 000...

un engagement qui «n’engage» pas la direction...

La preuve est faite, ce n’est pas la négociation qui peut faire
reculer la direction, mais la mobilisation massive de toutes et

tous, alors la semaine prochaine, on continue.




