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PSA DOUVRIN

Mesures barrieres ou patronavirus ?

La direction nous demande de nettoyer nos postes de travail toutes les 2
heures mais elle ne nous donne pas de temps pour le faire.

Elle fait aussi faire des VRS dans les vestiaires, les UET, aux heures d’entrées
sorties et des audits ont lieu dans les ateliers pour nous pister avec méme des

prises de photos au briefing !

Comme pour les accidents elle cherche surtout a nous culpabiliser et pouvoir dire
que si I'on chope le COVID se sera dt au comportement de chacun.

Pour le reste, qu’on doit travailler au coude a coude pour dépanner ou ne serait-
ce que pour s'entendre dans le bruit elle ferme les yeux. Que le gel, les lingettes, ou
papier d'essuyage soit diffusé au compte-goutte par les chefs elle fait I'autruche !

En pleine pandémie, alors que I'on impose a toute la population un
couvre-feu dés 18h, augmenter les heures supplémentaires et les samedis
obligatoires, c’est une aberration!

‘ La direction est bien mal placée ! qu'elle balaye devant sa porte !

Dans le dernier cluster en date, 2 de nos dirigeants n'ont pas été assez vigilant
en distanciation durant 3/4 h, derriére une tasse de café, lors des veeux dans le hall
du CSE !

Une victime du patronavirus au B5 ?

Alerte : Un haut responsable au batiment 5
commence a développer de droles de
symptomes ces derniers jours ... Il s'agite
dans tous les sens pour faire oter tous les
calendriers CGT des postes de travail !

C'est slir que cela ressemble aux symptomes

du patronavirus ... pas besoin de dépistage, il

est devenu positif certainement trop exposé
a sa direction.

Prenons nos distances avec ce cas désespéré !




