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QU’ÊTES-VOUS PRÊTS À REVENDIQUER POUR  

LES N.A.O 2021 ? 
 
Après une année inédite marquée par le Covid-19 et la première vague de cessions des établissements 

RRG, 2021 démarre par un contexte sanitaire encore particulier ne laissant aucune place à l’avenir ni 

même à des projections sur les prochains mois. 

 

Malgré ce contexte, RRG a su profiter des aides gouvernementales pour garder son cap financier. 

 (Activité partielle, accord covid19). 

 

Pour 2021, RRG a confirmé son planning de réunions nationales dont les fameuses Négociations 

Annuelles Obligatoires qui se dérouleront les jeudi 11 février 2021 et lundi 1
er

 Mars 2021. 

 

Pour rappel cette négociation le moment privilégié par la direction pour négocier toutes les mesures de 

la rémunération des salariés de RRG et c’est donc bien à ce moment que nous devons parler salaires ! 

(ex : augmentations générales, primes, toutes aides financières salariales, prises en charge employeur...) 

 

Encore plus que les années précédentes les NAO sont vitales pour tous les salariés qui ont du faire des 

efforts financiers supplémentaires en 2020 : augmentation de l’énergie, des transports, de l’alimentation. 

A cela s’est ajoutée la pandémie avec le chômage partiel. L’accord Covid a amputé les salariés de RRG 

de leurs congés, d’autres sont même encore impactés par ce maintien en arrêt pour raison de santé… 

 

Pour la CGT, comme la direction a décidé de maintenir les NAO,  les salariés sont donc  en mesure de 

négocier leurs rémunérations. 

 

Afin d’être toujours plus proche des besoins de chaque salarié, la CGT vous donne la parole par ce 

sondage et avoir votre avis en tant que salarié sur les grandes revendications que nous portons au 

quotidiens et que nous porterons lors de ces négociations.   

 

Bien entendu vos revendications seront portées par votre délégation CGT. 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

RREENNAAUULLTT  RREETTAAIILL  GGRROOUUPP  
RRéésseeaauu  CCoommmmeerrcciiaall  

  

CCoouurrrriieell  ::  ccggttrreennaauulltt@@ggmmaaiill..ccoomm  

RRééaaggiirr,,  RReevveennddiiqquueerr,,  GGaaggnneerr  !!  

 



 

 

 

SONDAGE :       ACCES DIRECT 

 
 

Etablissement :  

 

Nom / Prénom :  

 

 

   REVENDICATIONS CGT : 

 

 

 1- 13
e
 mois 

 2- Comme Renault, mise en place d’une prime ancienneté (tous les ans à partir de 5ans) 

 3- Retour des primes semestrielles 

 4- Augmentation de la prime transport 

 5- De véritables AGS (tous métiers confondus) 

 6- Augmentation du chèque déjeuné et de la prise en charge employeur. 

 7- Mutuelle : prise en charge par l’employeur de la totalité de la part salariée. 

 8- Prime mensuelle pour le port des EPI 

 Autres :  

 

Voici le lien vers le formulaire  

« QU'ÊTES-VOUS PRÊTS A REVENDIQUER POUR LES NAO 2021 ? » : 

 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAA

AAAMAABA6JRNUQlZUNENPRVFRNkROREQxVzM5SlNQT1RQVS4u 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NB : Ce sondage est à retourner à un élu CGT. N’hésitez pas à nous remonter vos revendications. 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAMAABA6JRNUQlZUNENPRVFRNkROREQxVzM5SlNQT1RQVS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAMAABA6JRNUQlZUNENPRVFRNkROREQxVzM5SlNQT1RQVS4u

