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AUTOMOBILE

SOVAB - BATILLY

Stop aux manques d’effectifs
Et aux cadences infernales

STOP AUX MANQUES D’EFFECTIFS

Depuis de nombreux mois, nous ne cessons d’alerter la direction dans les différentes
instances sur les difficultés que nous rencontrons pour produire nos masters, au vu du
manque d’effectifs et les cadences infernales qui ne cessent d’augmenter. Nos dirigeants,
comme a I'accoutumé, se moquent de nos alertes et continuent a dégrader nos conditions
de travail en faisant de la productivité et en faisant fondre I'effectif de SOVAB.

Petit Rappel de I'effectif SOVAB Actif : en 2016 nous étions 1970 salariés sovab actifs pour
finir a 1807 salariés sovab actifs en 2019...

STOP AUX CADENCES INFERNALES

Nous comprenons que la concurrence est rude et que nous devons étre compétitifs envers
les autres marques de I'automobile mais pas au détriment de la santé et des conditions de
travail des salariés...Nous ne pouvons plus subir les multiples montées en cadence dans les
différents ateliers, sans mettre en place des palliatifs ou des moyens garantissant la sécurité
de chacun et des conditions de travail acceptables.

Petit Rappel des volumes de production : en 2016 nous avons produit 132823 véhicules et
148331 véhicules pour I'année 2019...

Pour S.U.D. Automobile, il devient URGENT que la direction revienne a la raison et qu’elle
prenne conscience de la souffrance que nous constatons tous les jours dans les ateliers,
dans les bureaux .... Nous mettrons tous les moyens que nous avons en notre possession
pour accompagner et défendre les salariés contre le massacre de leurs droits et de leur
respect.

S.U.D. Automobile dépose un préavis de greve de 1h00
minimum par jour jusqu’ au 17 janvier 2021.



