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Le 3 avril 2020

Accord dit i

« Contrat de solidarite
et d'avenir »

La CGT ne signhera pas un accord qui n’a

rien de solidaire et qui compromet a I’'ave-
nir, la sante et la vie familiale des salaries

Ce jour, le vendredi 3 avril 2020, la coordina-
tion des syndicats CGT a réuni 'ensemble des
syndicats CGT du Groupe Renault France pour
décider de sa position concernant la signature
ou pas de l'accord proposé par la directlc_)n in-
titulé : « Contrat de solidarité et d’avenir ».

Cet accord définit d’'une part, les sa!ar_iés
comme les seuls contributeurs au ma_lnnen
de leur rémunération a 100% en mobilisant

une partie de leurs congés. Et d'autre part,
les conditions sociales qui leur seront impo-
sées lors de la reprise de l'activité jusqu’a la
fin decembre 2020, avec le travail obligatoirg
du samedi et I'allongement du temps de travail
journalier.

A l'unanimite, tous les syndicgts CGT du
groupe Renault se sont exprimes contre la
signature de cet accord !

Unaccord quin’ariende solidaire et qui exonere totale-
ment les actionnaires et les dirigeants de I’entreprise !

‘accord prévoit « une contri-
Lbution obligatoire de so-
lidarite » pour garantir la
rémunération nette des salariés a
100%, accessoires compris, pen-

dant toute la période d’activité par-
tielle.

Mais cette « contribution de
solidarite » est financee par
le « prelevement d’un jour de
congé de tous les salariées, au-
quel s’ajoute la pose d’un jour
de congeées pour toute semaine
passée en activite partielle a
partir du 30 mars 2020... » !

Selon l'accord, « ce dispositif per-
mettrait de maintenir la rémunéra-
tion des salariés... pendant un peu
plus de deux mois » sans avoir

recours aux fonds de chdomage
existants. Fonds de chomage qui
s’éleve a 4,5 millions d’€ pour Re-
nault SAS !

Autrement dit et avec la monéti-
sation de leurs jours de congeés,
les salaries financeront eux-
mémes entre 75% et 90% du
maintien de leur propre remu-
néeration !

Le reste sera compensé par le
versement de 'employeur corres-
pondant aux cotisations sociales,
elles-mémes prélevées sur les ri-
chesses créées par le travail des
salariés.

Les actionnaires, les dirigeants
de I’entreprise et les plus hauts

cadres (Hors Classe et 3 C) sont
totalement exonérés de toute
« solidarite » et c’est profonde-
ment honteux !

Autrement dit, la solidarite est
confinee aux seuls salaries !

Pour 30 jours d’activite par-
tielle, 23 millions d’€ seraient
suffisants pour garantir a tous
une remunération a 100% du
net, accessoires compris.

Comme le demande la CGT,
les 312 millions de dividendes
ne doivent pas étre versés aux
actionnaires. lls doivent étre
d’abord requisitionnés pour in-
demniser tous les salariées et leur
garantir 100% de salaire, puis
consacres a I'investissement.



La crise sanitaire comme opportunité pour accroitre
flexibilite et dereglementation du temps de travail !

Seances obligatoires de travail supplementaires :

Sous couvert d’un « soutien a la reprise de I'acti-
vite » la direction prevoit des seances de travail
supplementaires imposéees (samedis et allonge-
ment journalier) jusqu’a la fin de I’'annee.

Si laccord prévoit I'organisation de séances sup-
plémentaires permettant de travailler 6 jours par
semaine avec un maximum de 3 séances organi-
sées au cours d’'un méme mois, il précise que ces
dispositions s’ajoutent aux modalites deja exis-

tantes en matiere d’organisation du temps de travail.
C’est ce que la direction appelle « la boite a outils » !

Concretement, les dispositions de I'accord CAP 2020
sont toujours en vigueur et elles prévoient aussi le
travail obligatoire du samedi et 'allongement journa-
lier du temps de travail dans les limites de 220 heures
annuelles... Ce qui fait beaucoup de samedis d’ici
la fin de I’année si les salariés laissent faire.

Reduction possible a 12 jours des conges d’ete :

Mais comme si cela ne suffisait pas, la direction s’autorise aussi a modifier la durée et le positionnement
des congeés payes d’éeté en pouvant les reduire a 12 jours conséecutifs comme la loi 'impose. Et qui

ne donnerait pas lieu a congés suppléementaires.

Rattraper les retards a moindre couts !

Personne n'est dupe et chacun sait bien que la
baisse des ventes va se poursuivre et s’amplifier
avec la crise sanitaire. Les populations et une partie
des entreprises ne vont pas se ruer dans le réseau
commercial pour acheter des voitures.

En réalité, la stratégie financiere des dirigeants, obsé-
dés par la seule création de valeur pour I'actionnaire,
s’est concrétisée par des milliers de suppressions
d’emplois (fabrication, ingénierie...), engendrant
de multiples retards pour le renouvellement de la
gamme, la sortie de nouvelles technologies (électrifi-
cation, hybrides...), mais aussi son incapacité a livrer
les clients dans des délais inférieurs a 6 mois.

En augmentant le temps de travail des salariées,
la direction entend ainsi rattraper les retards ac-
cumulés sans investir pour accroitre les capaci-
tes de production, organiser des equipes supplé-
mentaires, tout en limitant le recours a I'interim.

Dispositions qui ne regleront en rien les difficultés
rencontrées et les questions de qualité, mais qui
vont continuer a degrader les conditions de vie
et de travail des salariés.

Apres le confinement a domicile, c’est le
confinement a I'usine et dans les bureaux !

Autant de raisons qui aménent la CGT Renault

a ne pas signer 'accord de la direction !

Pour son devenir en France, Renault a besoin d’une strategie indus-
trielle avec le developpement de ses capacités de production, au
service du progres social.

Renault a vocation a proposer des vehicules accessibles au plus
grand nombre et qui repondent aux enjeux environnementaux.

La CGT Renault formule des propositions en ce sens et elles sont
disponibles sur son site internet
et Web applications (www.cgt-renault.com).



