Menaces de casse d'’emplois dans le secteur Automobile

La chute des ventes de véhicules Diesel en Europe (notamment en France) sert de
prétexte au patronat du secteur automobile pour préparer une nouvelle restructuration
qui menace des milliers d’emplois en France et dans d’autres pays.
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Les nouvelles menaces sur I’emploi sont-elles une fatalité ou la chute des ventes des
Diesel (au profit des Essence, hybrides et électriques) n’est-elle pas plutét un prétexte ?

Une question d’importance d’autant plus que des salariés directement concernés ont
commencé a entrer en lutte, comme ceux des fonderies (alu et fonte) du Poitou.

Les dirigeants des grandes entreprises du secteur font passer dans les médias
(comme une lettre a la poste...) que la mutation qui s’enclenche dans I'automobile
conduit « naturellement» a des suppressions d’emplois. Les journaux télévisés
reprennent comme une évidence le discours des dirigeants de Volkswagen qui
annoncent 5000 a 7000 suppressions d’emplois d'ici 2025.

Les technologies
changent, pas les
méthodes
d’exploitation...
Malgré cela, les constructeurs européens visent toujours des ventes aux environs de 15 millions de véhicules

par an sur le Vieux Continent. Pourtant, le foisonnement technologique (concernant les motorisations ou les
véhicules autonomes) comme les normes environnementales plus sévéres assureront une charge de travail

Lardy

importante dans les années a venir dans les usines et les centres d’ingénierie.
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Foisonnement de La baisse des ventes de véhicules particuliers Diesel est réelle : en Europe, la part
technologies est passée de 55% en 2012 a 36% en 2018 ; en France, de 73% a 39%. Mais,

pour l'instant, ces motorisations sont remplacées par des véhicules Essence ou
hybrides et, en petite partie par de I'électrique. Il n’y a donc pas de raison de fermer des usines ! La question
qui devrait se poser, c'est comment réaliser la mutation des usines spécialisées dans le Diesel vers 'Essence,
Ihybride ou I'électrique, voire vers les systemes électroniques développés pour les véhicules autonomes. Les
définitions techniques des moteurs Essence s'approchent de celles des Diesel les plus récents : filtres a
particules, circuit EGR, injecteurs haute pression, etc. Les motorisations hybrides disposent d’'un moteur
thermique, d’un moteur électrique, de batteries,... Du travail dans les moteurs, il y en a encore !

La nécessité d’une !I n’y a pas plus de raisong aujourQ’hui de supprim_er deg emplois qu’il n’y en avait
lutte d’ensemble il'y a10 ou 20 ans. Mais les dirigeants et actionnaires des constructeurs et
u équipementiers ont tout intérét a profiter des mutations technologiques pour
menacer de fermeture des usines dans les pays ou ils estiment que les salaires sont trop élevés et a
augmenter la production dans les pays aux salaires les plus faibles tout en continuant a mettre la pression sur
tout le monde pour obtenir de nouveaux reculs sociaux.

Face a ces stratégies, des travailleurs de I'automobile se mobilisent (comme ceux des
Fonderies du Poitou, de Bosch-Rodez, de Delphi-Blois). Leurs luttes ne peuvent pas
nous laisser indifférents : une riposte d’ensemble est nécessaire pour que les salariés
ne soient pas les victimes d’'une mutation dont les dirigeants et actionnaires voudraient
une fois de plus en tirer tous les bénéfices.

Plans de promo
Apres les annonces « marketing » de la direction, la
réalité est plus complexe pour les hiérarchiques !

Lors des Négociations Annuelles Obligatoires, la direction avait annoncé des Augmentations Individuelles
de 1.4% pour APR/ETAM (+1.4% d’Augmentations Générales de Salaires) et de 2.8% d’Augmentations
Individuelles pour les Ingénieurs et Cadres.

Mais ces annonces masquent quelques « détails » : les budgets prennent en compte 0.2% d’ancienneté
chez les ETAM et 0.2% chez les Cadres afin « d'accompagner les talents ».

Pour les Cadres par exemple, la moyenne des augmentations doit donc étre de 2.6% dans chaque
service. Mais comme tout cela nécessite des arbitrages, certains hiérarchiques ont eu la consigne de
remplir leur « outil » de péréquation avec une moyenne de 2.3% dans un premier temps. Quel sera le
résultat final dans les UET... ? Les annonces seront faites entre le 15 et 29 avril aux salariés.

Dans ce contexte, les informations révélées par le Canard Enchainé sur la « préretraite » de luxe de
'ancienne DRH de Renault, M.-F. Damesin (et hotamment sa clause de non-concurrence de 72 212
euros net par mois) ont de quoi surprendre ! Il y a visiblement certains « budgets » sur lesquels les RH
ont plus de mal a rogner que sur celui de nos augmentations !

Ci-dessous, les « plots » des ETAM et des Cadres (toujours aucune information officielle sur le montant
de la Prime Variable Groupe, remplacante de la PPG et touchée par les L2 et L1) :

Moyenne 1.2% (+AGS 1.4%)
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