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SIS = Local CGT 03-27-22-67-04 ou 37-67-04,

La promesse des 2 400 € NET
d'intéressement n'est pas tenue !

Tout simplement parce qu'ILS ont signé un accord d'intéressement avec un
critére de présentéisme :

Si vous avez été malade ou si vous avez dii poser des congés sans solde, vous étes
s . . ) 3 B
pénalisés en subissant une décote. Voila |'arnaque I

Non seulement le montant de la prime n'est pas proportionnel aux bénéfices
réalisés, mais la direction ne peut s'empécher de gratter quelques dizaines ou
centaines d'euros sur notre dos.

Selon cet accord, seuls les arréts liés aux accidents du travail ou a la maladie
professionnelle sont neutralisés.

Pourtant nombreux salariés du groupe ont déja fait remonter des erreurs comme
un salarié qui a été pénalisé alors qu'il était en arrét a la suite d'un accident de
trajet.

En attendant Carlos Tavares touche une

prime d'1 million € ! Sa rémunération annuelle
passe donc a 6,7 millions €. Soit 18 350 € pour
chaque jour de |'année.

Carlos Tavares s'est vu octroyé cette prime en récompense de son futur plan de
milliers de suppressions d'emplois qu'il compte mettre en ceuvre a Opel/Vauxhall.

« Comme il I'a fait chez PSA ».

De 2014 a 2017, PSA a engrangé plus de 6 Milliards d’€ de
bénéfice net. Une raison de plus pour revendiquer des embauches
massives, des augmentations générales de salaires conséquentes et

| non pas accepter une AG de 0,61ct par jour..etc.

)



Temps de travail 2018.

Depuis I'annonce du changement des horaires, suite & la mise en place du VSD, la CGT
revendique le non travail du samedi 28 juillet 2018 et le départ des congés pour le
VSD le dimanche 22 juillet 2018.

La direction refuse d'arréter la date du 22 juillet pour le VSD, mais déclare lors du
CE du jeudi 29 mars que le samedi 28 juillet ne serait pas travaillé et serait reporté
au samedi 8 septembre 2018.

Pour qu'elle ne nous la fait pas & I'envers, la C6T exige une réunion officielle du temps

de travail 2018 pour acter ses paroles dans I'accord temps de travail et ce, avant le 12
avril 2018 (jour des élections).

Arnaque sur les Maintenanciers pour le
vsD il

La mise en place des nouveaux horaires VSD impact tout le monde en terme de temps
de travail et de conditions de vie et de travail.

Les maintenanciers en doublage au montage subissent du chantage pour accepter de
partir en horaire VSD. Comme il 'y a pas assez de volontaire pour partir en VSD, la
direction leur explique qu'ils vont tourner sur 4 horaires VSD pendant 3 mois chacun.

Pour la direction, les maintenanciers doivent accepter ce changement d'organisation
sous peine de quitter leur métier de maintenancier.
Pour la CGT, ce chantage est inacceptable !

En procédant de cette fagon, la direction prouve une nouvelle
fois son manque de considération et de professionnalisme
envers les salariés.

VOTER C6GT le 12 avril 2018, c'est garantir d'avoir
un syndicat fort pour porter vos revendications dans
I'intérét des salariés.

LA CGT, SA FORCE C’EST VOUS !!
Un seul choix ! un seul vote ! La C6T |
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