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C E du 29/03/2018

Demande commerciale : mars est en forte hausse avec + 3687 VU soit 143 466 avec une reponse
usine & 140 293 VU. (Pour rappel 139 779 VU en PM02 et 135 490 VU en PM01)

Avec toujours une forte demande de TO qui ne permet pas pour le moment de répondre entiérement a la
demande commerciale.

Nous alertons la direction sur les difficultés des opérateurs pour la fabrication de TO. La direction
compte sur les travaux du mois d’aodt, pour I'amélioration des moyens.

S.U.D. Automobile a prévenu le directeur que les salariés sont a bout de force avec cette
organisation et a force de tirer sur la ficelle elle va rompre ....

Plan Master ZE avec 988 véhicules de prévu en 2018.

HS : Les samedis 7 et 14 avril seront travaillés et 1 samedi pour le mois de mai & confirmer.

Qualité : 6 V1... Encore une fois nous avons alerté |a direction que ce n'est pas en supprimant des
salarié(e)s comme cela se fait aujourd’hui, que notre qualité va s'ameliorer.

Pour S.U.D. Automobile les problémes sont les dirigeants de ce service (CD et CA) qu'ils
vaudraient mieux supprimer de ces postes, car ils sont complétements décalés des besoins du
service.

Réorganisation du service qualité : Pour la réorganisation du service qualite un CHSCT extra est prévu
le 9 avril. Nous déplorons la lenteur de réaction face a toutes nos alertes dans les différentes instances.
Sachant que le service a déja été « remanié » sans aucune concertation....

Embauches : Pour 2018, aucunes des 32 embauches dont 5 pour le DLI (30 pour 2018 et 2 restantes de
2017) ne sont encore définies.

Recrutement Médecin du Travail : La direction nous informe qu'il y aurait potentiellement un candidat.
Si cela ne venait pas a se concrétiser, il ferait appel & un organisme extérieur......

Départ de notre Maitrise : 4 départs (2 CA maintenance tolerie/montage, 1 CA sellerie montage et 1 CU
DIVD). La direction nous laisse entendre que ces personnes partent pour raison personnel... Certes,
mais pour S.U.D. Automobile, le manque de reconnaissance et les pressions permanentes ont
anticipé leurs choix de départ de I'entreprise...

Gains dégagés sur les ICP 2017 : Pour I'année 2017 les S+ ont permis un gain a SOVAB de
1 348 000€... La direction nous informe qu'il nest en aucun cas prévu de supprimer ce systeme...

Equipe de nuit : Les contrats de I'équipe de nuit seront renouvelés jusqu'a septembre 2018 pour le
moment...

Effectifs SOVAB au 28/02/2018 :

Intérimaires : 512 p Carnet de commandes : 46 jours
SOVAB :2165P. Dacs: 180 p.

Groupement employeurs : 119 p
Prétés: 4 p
Empruntés : 1 personne de DOUAI (qualité)

Film construit : 12 jours
Stocks : 23 245 Véhicules




