CGT Sevelnord. o meszos

Contacts : Equipe Bleue 03-27-22-51-06 ou 37-51-06,
Equipe Verte 03-27-22-50-29 ou 37-50-29,
Local CGT 03-27-22-67-04 ou 37-67-04,

| Temps de travail 2018 |

La C6T exige de la direction qu'elle programme rapidement une quatriéme réunion du
temps de travail pour clarifier et garantir le non travail du samedi 28 juillet.

Pour la CGT, la direction doit inscrire dans I'accord du temps de travail :

- QUE LE SAMEDI 28 JUILLET 2018 NE SERA PAS TRAVAILLE.
- Garantir le redémarrage en volontariat pour TOUS.
- Garantir aux salariés qu'ils pourront poser leur quatriéme semaine de congé
quand ils le souhaitent (sans aucun refus). Cela passe par des embauches
massives en CDI.
- Garantir le non travail des jours fériés et la réalisation des ponts.

8 mars : journée internationale de lutte pour les droits des
femmes Il

En 2018, des différences de traitement existent et pénalisent encore les femmes en termes
de salaire, d'accés a |'emploi, d'évolution professionnelle etc...

Des chiffres inacceptables :

e 26% d'écart salarial : A PSA, pour le méme travail et la méme ancienneté, les
femmes ont des salaires inférieurs a ceux des hommes.

e 63% des salariés au Smic sont des femmes

o 40% de droit direct a la retraite en moins

e 59% des entreprises ne respectent pas la loi (ni accord, ni plan d'action pour
I'égalité professionnelle) et 0,2% seulement d'entreprise sanctionnée.

Depuis plusieurs années, comme beaucoup d'autres employeurs, PSA veut donner |'impression
qu'il combat certaines inégalités, sur le plan salarial et sur le plan de I'évolution de carriére.
Des lois existent également, sur le papier, qui affirment I'égalité entre les femmes et les
hommes dans le milieu du travail.
Mais il ne suffit pas de belles phrases : en moyenne, les femmes gagnent 26% de moins que
les hommes, et elles subissent encore plus la précarité, les temps partiels imposés,

o I'évolution bloquée.

| Tous les droits que les femmes ont obtenus, du droit de travailler a celui de voter
!

etc.. Elles les ont gagnés en se battant collectivement.
A la C6T, nous nous battons pour qu'en tant que salariés, nous ayons TOUS les mémes

| droits et les g\émes salaires |

LA CGT, SA FORCE C’EST VOUS !!
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