La CGT Lardy lance une campagne de syndicalisation. Les élus de la CGT Lardy vont
passer dans les ateliers et les bureaux pour vous poser la question de votre participation
et de votre investissement dans |'activité syndicale. Ce sera un moment d’échanges et de
discussions autour de votre propre investissement, mais aussi sur le role, les positions et
les actions de la CGT.

Contre la résignation et le repli sur soi, organisons-nous, agissons
collectivement, syndiquons-nous---

Beaucoup de salariés font le constat d'une dégradation de leurs conditions de travail, d'une
perte de sens de celui-ci au fil des années. Pour les plus jeunes, c'est souvent la précarité,
I'intérim dans les usines et la prestation dans les centres techniques. Pour tous, la constatation
que certains (actionnaires et hauts dirigeants) récoltent les fruits des efforts de I'ensemble des
salariés, soumis eux, au blocage de leur salaire.

Au niveau gouvernemental, ce sont les besoins d'un autre « syndlicalisme » (celui du patronat au
travers du MEDEF) qui tiennent lieu de feuille de route. Apres la loi travail de 2016, ce sont les
Ordonnances Macron qui ont encore revu a la baisse les droits des salariés en 2017.

Autant de sujets sur lesquels les salariés peuvent étre légitimement mécontents et se plaindre.
Face a cette situation, le repli sur soi et la résignation sont lourds de dangers.

A la CGT, nous souhaitons au contraire que les salariés s'organisent et agissent collectivement
pour obtenir les fruits légitimes de leurs efforts quotidiens au travail et une amélioration de
leurs conditions de travail. Soutenir la CGT en vous syndiquant, cela peut étre un moyen de le
faire. Un moyen d’'échanger, de débattre et d'agir pour que les choses changent.
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Se syndiquer pour construire ensemble un syndicalisme efficace

La base du syndicalisme, c'est simple---. c'est avant tout, se regrouper. Nous sommes tous des
salariés, nous partageons globalement tous les mémes difficultés ou les mémes aspirations...
alors, on se rassemble pour échanger, se défendre ou améliorer notre situation.

Notre objectif en se regroupant : étre plus fort. Notre force, a nous salariés, c'est notre nombre,
notre solidarité et notre entraide. En effet, quoi de plus illusoire que de croire qu'en téte a téte,
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n E on peut étre plus fort que notre patron. Ou que lI'on pourra convaincre notre N+1 qui, lui-
= E méme, n'a pas les moyens de convaincre le sien.
- ‘= Et notre force sera d'autant plus grande si elle s'inscrit dans la durée et si les salariés, toutes
%’1 catégories et entreprises confondues se retrouvent de plus en plus nombreux a s'engager de
&  facon permanente dans les syndicats.
E Les patrons eux, semblent bien avoir compris la nécessité et I'intérét de se syndiquer. Ils le sont
=5 apresde 90 % et quasiment tous dans le méme syndicat (Le MEDEF).
D (Cest pour cela que la CGT-Lardy syndique tous les salariés :
Ly
[ ] E - quel que soit leur statut (professionnel, technicien, Ingénieur ou cadre),
5 - quelle que soit I'entreprise qui les emploie (Renault ou sous-traitante),
o Le syndicat CGT est constitué de professionnels, de techniciens, d'ingénieurs et c’est un syndicat
g de site (c'est-a-dire qu'il y a des adhérents salariés Renault et salariés prestataires ou
C d’'entreprises sous-traitantes).
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Pouvons- nous nous satisfaire de I'efficacité actuelle du syndicalisme ?
Les attaques du patronat et des gouvernements successifs sur les salaires, le code du travail ou
les conditions de travail appellent des mobilisations d’ampleur et montrent les limites du
syndicalisme actuel avec un taux de syndiqués trop faible.

Avec 11% de salariés syndiqués (tous syndicats confondus) pouvons-nous étre réellement
efficaces ? Et a Lardy, s'il y avait plus de syndiqués a la CGT, nous pourrions étre plus efficaces et
plus prompts a intervenir sur 'ensemble des sujets et dans tous les secteurs ?

Progresser en nombre de syndiqués, c'est se donner tous ensemble des moyens de peser plus
fort. Un syndicat n'aura pas le méme poids avec 800 000 adhérents, 1 million ou 2 millions. De
méme dans I'entreprise, le nombre de syndiqués compte dans nos rapports avec la direction.

N’est-il pas temps pour chacun de réfléchir aujourd’hui a un investissement un
peu plus important et de passer du stade d’observateur a celui de syndiqué ?

Regardons ce que nous sommes capables de faire avec les forces actuelles et imaginons ce
que cela donnerait avec 2 ou 3 fois plus de syndiqués.

Organiser, préparer, mener des actions, mais aussi tout simplement savoir réellement ce qui
se passe dans les différents secteurs de notre entreprise pour intervenir aupres de la
direction et faire avancer les choses demanderait que |'on soit plus nombreux.

Nous pensons qu'il n'y a pas de résistance efficace sans la
participation du plus grand nombre---

Mais aussi qu’il n’y aura pas de syndicalisme efficace sans un bond en
avant significatif du nombre de syndiqués. Aussi votre engagement et
votre soutien sont importants.

Vous étes attentifs a 'activité de la CGT Lardy, vous partagez un certain nombre d'idées

avec nous, vous participez a certaines de nos initiatives, vous étes sympathisants de la CGT
et soutenez le travail des élus de Lardy:--

Mais aussi, vous étes de celles et ceux qui pensent qu'il y aurait besoin d'un syndicalisme
plus influent et plus efficace.

Renault, prestataires, intérimaires, sous-traitants
Ingénieurs, cadres, techniciens, professionnels---

Votre engagement et votre soutien sont importants.

Alors pourquoi ne pas franchir le pas ?
Regroupez-vous, syndiquez-vous.

Bulletin de contact et de syndicalisation

Il faut que la capacité d’intervention et d’action de la Cgt se renforce. Lui faire confiance est devenu
insuffisant. L'ordre du jour n’est-il pas votre participation a la vie de la CGT ?

NOM & e Prénom @ ...
Je souhaite :
] Prendre contact et rencontrer un élu de la CGT
] Recevoir des informations par mail (.......ccccoeceeeeeieiecie e @i, )

] Me syndiquer
Bulletin a renvoyer a La CGT Renault Lardy par mail cgt.lardy@renault.com, par courrier

(A.P.1: CTLL71 0 03), par FAX : 90405 ou a remettre a un élu CGT.

Si vous partagez nos avis, vous voulez agir ou apporter votre soutien, n'hésitez pas !
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