ATTEINTES AUX LIBERTES SYNDICALES A PSA

POUR LE RESPECT DES LIBERTES
SYNDICALES A PSA

NON A LA CRIMINALISATION
B4 DE LACTION SYNDICALE
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Un jeune m|I|tant licencié pour non-respect du réglement {(janvier 2017)
14 militants sanctionnés pour un total de 61 jours de mise a pied et une mutation disciplinaire.
1 100 salariés ont tenu a collecter 4 800 € afin de rembourser les 61 jours de mises a pied des
militants.

5 demandes de licenciement refusées en bloc par I'Inspection du travail sur la fausse accusation
de séquestration.

Pour I'un de ces 5 militants, PSA menace de faire appel au ministére du Travail.

Farid Borsali, secrétaire du syndicat comparu en Correctionnelle le 23 juin : délibéré le 7 juillet
pour fausse accusation de violence.

9 militants mis en garde a vue pendant 9h chacun et appelés a comparaitre en Correctionnelle
le 16 novembre pour fausse accusation de séquestration.
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muw Mulhouse (68)
6 mllltants mis en examen pour distribution d’un tract syndical en mars 2016.
Un militant sanctionné de 10 jours de mise i pied suivie d'une demande de licenciement.

Un syndiqué mis a pied conservatoire a effet immédiat en vue d'un licenciement sur simple
parole du bras droit d’un chef.
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mmm Valenmennes (59)

Pressmns physiques et courriers de menaces de sanction pour empécher les distributions de
tracts syndicaux aux postes de travail.

2 militants menacés de licenciement puis sanctionnés de 10 jours au total pour une fausse
accusation de séquestration

Un militant menacé de licenciement puis sanctionné 5 jours pour une fausse accusation de
violence.

Dominique Danquoins, syndiqué CGT, licencié et accusé injustement d’avoir volé 3 morceaux
de caoutchouc (procédure en cours).
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Politique systématique d’'imposer aux militants A capacité restreinte des postes de travail non
adaptés sous peine de licenciement.

v .
=nm Dans toutes les usines du groupe

Pressions physiques et courriers de menaces de sanction pour empécher de distribuer des

tracts syndicaux et de faire signer des pétitions aux postes de travail.



a PCA Douvrin :

Les militants C6T doivent réguliérement faire face & des entraves répétées dans
lexercice de leur mandat, comme derniérement a l'EB en pleine visite CHSCT ou encore il
y a quelques mois, invoquant un prétexte mensonger et fallacieux pour sanctionner notre
camarade d'une journée de mise a pied

Ce piétinement des libertés syndicales souléve une émotion a fextérieur du groupe.
Un comité de défense des libertés syndicales & PSA est en voie de création sous
limpulsion d'une personnalité reconnue nationalement pour son combat pour les droits
collectifs des salariés.

Nous ne sommes pas étonnés du comportement de la direction au moment ol elle
doit faire face a un mécontentement grandissant des salariés dans les usines du groupe,
conséquence des samedis et des jours fériés obligatoires, au sous-effectif permanent

aggravé par deux plans de compétitivité et des 4000 emplois en CDI supprimés rien que
sur ces 16 derniers mois.

L'objectif est classique : tenter de salir les militants CGT pour les isoler des
salariés,  intimider et faire régner la peur parmi les salariés |
pour contenir le vote C6T.

Peine perdue & Poissy ol la C6T est devenue le 1* syndicat chez les ouvriers |
' et plus de 1 100 salariés, toutes catégories professionnelles confondues, ont |
donné par solidarité plus de 4400 € pour rembourser intégralement les jours de
mises & pieds injustifiés. @

La C6T exige l'arrét de toutes les procédures disciplinaires et judiciaires ; les
attaques contre la CGT et contre nos conditions de travail ( 6JP, travail les samedis
et jours fériés, blocage des salaires )

Venons en discuter tous ensemble au pot des congés C6T

qui se déroulera le jeudi 27 juillet 2017
2 ‘ b; ¥, La CGT invite
tous les salarié(e)s

au pot des congés autour
de notre traditionnel barbecue



