Effet d’annonce : ’ ’ Ghosn veut un nouvel

Renault recrute, mais 4 accord compétitivité :
la sous-traitance et ., | «Avec 2,9 milliards de
’intérim explosent < |bénefs, t‘as plus rien ! »

Technocentre Renault Guyancourt pour la construction d’un parti k‘des travailleurs communiste révolutionnaire mardi 1°" mars 2016

Lot Travail, dégage !

La loi Travail de Myriam El Khomri, c’est la réfoendu Code du travail que réclamaient depuis tres
longtemps le Medef et les manitous du CAC 40. Sarket Chirac n’avaient pas osé exaucer leurs
veeux, mais Hollande et Valls, si !

Faisons-leur remballer leurs Le 9 mars, tous ensemble, le
attaques coup d’envoi

Leur réforme, c'est dabord rendre les La date du mercredi 9 mars pour descendre dans
licenciements moins chers et plus faciles pour ledes rues dans tout le pays a été lancée. Elle a ét:
patrons. C’est remettre en cause la réglementdtion reprise par des organisations de jeunes, par de:
temps de travail, avec des journées de 12 heures syndicats, elle se propage sur les réseaux sociaux
des semaines de 60 heures, et rendre la modulatid'est une premiére occasion, il faut la saisir. Okn
possible sur trois ans. C’est permettre aux patdens panique, Valls a annoncé que la présentation du
payer des heures supplémentaires a 10 %. C’est faiprojet de loi au conseil des ministres serait regor
sauter les limitations au temps de travail desde 15 jours, tout en disant que ¢ca ne changeeut ri
apprentis. C’est permettre la remise en cause deBonc pas d’hésitation, maintenons cette date de
jours de congé en cas de déceés d'un proche. Et biemobilisation.
d’autres attaques. La liste est longue. Retrouvons-nous en assemblées générales, el

Le gouvernement veut des «accordsgréve, rejoignons les jeunes et nos collegues des
d’entreprise » pour mieux permettre aux patrons deutres secteurs dans la rue. Quand la base s’exprim
se passer des regles du droit du travail pourebde et s’organise, c’est le meilleur moyen de lancer la
nous imposer des reculs sur nos conditions dadeie, lame de fond et de se donner les moyens de gagner.
travail et de salaire. Quant a ce qu’ils appellent o
« dialogue social », c’est uniquement le chantage
patronal pour domestiquer les syndicats et obtenir
leur signature.

Cette loi s’ajoute a tous les mauvais coups contre
les travailleurs de tous les secteurs, du privénsem
du public: hospitaliers, cheminots, postiers, Mobilisés tous ensemble, nous sommes bien plus
enseignants, salariés de I'automobile, de la chimiePuissants que la poignée de grands patrons a qui ¢
des transports... Sans oublier les menaces qui pese@@uvernement obéit. Faisons du 9 mars une premiere

n a vu les agriculteurs, les opposants au
projet de Notre-Dame-des-Landes, les

taxis, se faire entendre ces derniers
jours. Au monde du travail aussi de se
faire entendre, massivement.

sur I'assurance Ch(’jmage_ démonstration de notre force, et un début du
. cauchemar pour le gouvernement du Medef.
#OnVautMieuxQueCa ! Les directions des confédérations syndicales se

sont réunies la semaine derniere... pour décideede s
e(evoir le 3 mars. Elles pleurent apres le « diatogu
ocial », elles hésitent, elles tergiversent. Face

I faut faire remballer sa loi Travail au
gouvernement des patrons! Le plus vite sera |
mieux. Ce lundi soir, plus de 780 000 personnes, . , . .
avaient déja signé une pétition sur Internet. @sr | ampleur des enjeux, c'est dérisoire. Cette semain

réseaux sociaux, de nombreux internautes diﬁusen\s{ﬂiv:gr]ftjlglr;s:olg rr?ctJU\lleeSrnerilrte’Ealg?ln{(S)utdgaslaa\?:cseo'u
leur indignation face a ce projet sceélérat, en ’ ’

décortiguent les articles. lls contrent les menssng zz’iennstr:eers ggﬁgt'?gslszgd'cjgeshg S:} péuissgggaﬁe;n ¢
du gouvernement et appellent & lutter. yte. u P peu

« La lutte contre cette loi, doit étre le début ddun s'annoncer, ou les craintes vont changer de camp.

lutte contre le systeme tout entigrpointe méme un Le 9 mars, tous dans la rue !

Youtubeur (de #OnVautMieuxQueCa). Il a raison, . . 11
mille fois raison. Retrait de la loi Travail !



www.etincelle-technocentre.com A faire circuler sans modération mardi 1" mars 2016

Renault carbure a la sous-traitance Carlos au club Dorothée

Aucune information n’a filtré, pour l'instant, sl&s  Interrogé par une Commission de ['Assemblée
embauches promises en 2016 dans le tertiaire d@dationale, Carlos Ghosn s'est exclamé a propos de
l'ingénierie. Pourtant des besoins, il y en a: led'accord compétitivité de 2013 :Les employés a
effectifs de I'lngénierie Renault diminuent et aus-  l'intérieur de I'entreprise sont fiers d'avoir sgmn
traitance explose. Une tendance générale : en 201accord, parce qu'ils ont dit “Ca a quand méme
les eéquipementiers et les sociétés d'ingénierigamené beaucoup de sérénité dans RenaulDes
automobiles réalisaient en moyenne 59 % des équialariés sereins ?! Ce n'est pas ce que disent le:
pements intérieurs, 83 % des équipements extérieurenquétes Hay réalisées auprés des salariés.

85 % de I'électronique et 82 % des chassis, le rest .o
venant des constructeurs. Pour inverser la tendand@uverture de la chasse aux dixiémes

chez Renault, il faudra plus que quelques centainek@ direction a annoncé un budget d’Augmentation

ETAM, ce chiffre inclut 0,2 % d’ancienneté et 0,1 %
Embauches : service minimum d’augmentation obligatoire (retour de maternité,

La moitié des 1000 embauches annoncées pour 20Biere jeune...), soit un budget d’Al de 1,1 %.
concernera les sites de production et de logistiqud0 % des ETAM n’aura pas d’augmentation, 30 %
Renault et filiales. Cela ne suffira pas a compenseaura 1 % ou 1,5 % d’Al, et 30 % entre 2 et 3 % d’Al
les départs, ni a diminuer le nombre d'intérimaires  Le partage des miettes va étre difficile.

Exemple a Cléon, la direction annonce 110 . ;

recrutements en 2016 et 1200 intérimaires suttde si es augmentations mal cadrées

Mais sur les 100 embauches annoncées I'an dernief0 % des cadres n‘aura pas d'Al. Les autres auront
77 ont été réalisées. Pire & Sandouville, sur 8% 1 entre 1 et 3% de plus sur leur forfait annuel ¢ave
CDI promis en 2015, 80 doivent encore étre réalisésdes intervalles de 0,5 %). Le budget d’augmentation
Et il n'y aura pas d’embauches supplémentaires eft@ntde 1,4 %, il y aura peu d'elus au-dessus’e 2
2016, alors gu'il y a 1250 intérimaires. De la com’

: s L’art de ne pas s’engager
sur les embauches a la réalité, il y a un gouffre. p 9a9

L'accord salarial de 2016 indique que lors des NAO

U d : h . de 2017, 4opportunité de prévoir des AGS pourra
naccord peut en cacher un auire | . étre envisagée en fonction de la modification du
La direction de Renault discute avec les Syndnat%ontexte économique Ca fait beaucoup de réserves.

pour aboutir a un nouvel accord de COMPpEttvite|fi b\ gptenir des AGS, et pas des miettes, il faudra
2016. En 2013, Ghosn avait justifié I'accord [de surtout compter sur nos mobilisations.

compétitivité par la baisse du marché européepa «
a commenceé comme un accord conjoncturel, maig\foins de performance = plus de MOP

cela a tellement réussi qu'on s'est dit "pourquone| Le prime de performance établissement sera de 800 #
continue pas comme cela" 2 s'est enthousiasmeé & Guyancourt, contre 1000 € 'an dernier. Les &sdar
Ghosn le mois dernier. Des milliers d'emploi auraient donc été moins performants, ce sont les
supprimés, une augmentation du temps de travajil emdicateurs qui le disent ! La Marge Opérationnelle

fabrication, la suppression des AGS... : si les &83r pourtant augmenté de 44 %. Cherchez I'erreur.
laissent faire, la casse sociale risque de continue

Renault poursuivi pour homicide

CDI Intérimaire : la précarité a vie En 2004, un ouvrier des presses de Flins est mort
Aprés PSA Sochaux et Mulhouse, Renault voudraicrasé par un moule de 6 tonnes. Condamnee pou
recourir a des «CDI intérimaires ». Selon cesFaute inexcusable en 2008, la direction est déssrma

contrats créés en 2014, l'intérimaire est emplayé ePoursuivie au tribunal correctionnel pour homicide

minimum (SMIC pour les ouvriers) en cas d'absence® '€poque, la direction de T'usine soupgonnait les

de mission. En échange, il doit étre disponiblerpou©ndes du téléphone portable du salarie d'avoir
travailler & tout moment dans une zone géographiquiiterfére avec la commande d'un pont roulant...

étendue. Il perd aussi en pouvoir d'achat car il N core des cadeaux aux actionnaires
. : 5 , .

touche ni l".’l prime ,de 10 A) de.fm d_e contrat, "pour doper son cours en Bourse, Nissan va rachete
certaines primes de_l entreprise utlllsqtrlce. .. 6,7% de son capital pour 3,2 milliards d’euros. Le
Avec 6000 intérimaires dans ses usines, la dinectio ’ S ) ' : )

de Renault voudrait entériner cette situation deec nombre dactions Nissan va donc baisser. Pourrreste
CDI intérimaire. La com’ sur les embauches esta 43,4 % du capital de Nissan, Renault va vendee un

X partie des siennes... et réaliser 1 milliard defipro

"arbre qui cache la forét de la precarite. Des petits cadeaux qui entretiennent I'amitié...



