Au lieu d’étre en conge ...
achéte une voiture

Pourquoi tu rentres avec des pneus du -
Boulot ??7? _-
Tl me restait 2 jours
La direction avec une imagination T : B SO e /
débordante a trouvé le moyen de | i B transitoire v
vider les compteurs de Compte L
Transitoire. Alors qu’elle a refusé
& de nombreux salariés de pouvoir
mongétiser ces jours qui nous le
rappelons sont des jours de travail, ‘
elle leur propose maintenant de les < D
mongétiser mais uniquement pour e ‘
P’achat d’une voiture neuve!!!
Méme si cette démarche peut intéresser
quelques salariés, elle ne résout en rien ce
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La CGT a decide de
mettre en place cette
feuille d’information
pour diversifier sa
communication mais

Nous vous invitons a
étre acteur de ce sup-
port !! N’hésitez pas a
interpeler vos ¢&lus
CGT pour &évoquer un
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PRV....la lutte continue et paye

Comme vous le savez tous, notre syndicat
a réussi a faire régulariser 92 dossiers de
camarades de notre usine partis dans le
cadre du Plan Renault Volontariat.

Suite a cette victoire, d’autres salariés ont
contacté notre avocat pour demander aussi
leur régularisation !!!

A noter que les camarades de Flins qui ont
connu aussi cette meésaventure ont gagne
au tribunal des prud’hommes des Yvelines.
De trés belles victoires !''!! [ ] - \
« Merchi » a tous

Les nouveaux polos de travail sont arrives

« Un nouveau trafic »
« Un nouveau directeur »

Le mardi 31 mars 2015

Défendre le repos dominical :
1 C’est Paffaire de tous !

Vos élus CGT

MONTAGE/DLI UFICT
Romaric HAUBERT 13298 Ollivier HAUTOT 20143
Reynald COMONT 22759 Yann LE DROFF
André DUVAL 20915 Didier LECLERC 21333
Adeline FAUVEL 21903 Eric MORISSE 20615
Guillaume DELAHOULIERE 20771 Hervé SEVENIER 20498
David LANGE 13298 Raymond LUCAS 20625
Cédric RENAULT 20771 Olivier THEORDORE 21027

Mme HAUCHECORNE Cyrille et ses 3 enfants remercient chaleureusement tous les
salariés qui ont participé au dernier hommage rendu a notre camarade.

« saucisson ». Ils remercient également tous les salariés qui ont participé massi-
vement a la collecte de soutien !!!

La CGT tient a remercier les agents de maitrise qui ont permis a ses collégues et
amis qui le désiraient, de lui rendre un dernier hommage. /

TOLERIE/PRESSES
Olivier LANTEUIL 13037
Nicolas GUERMONPREZ 22436
Florian ANDRE 21345
Alain RICHEUX 21769
J. Frangois DURAME 21346
Amaud DEDOURGE 20165
Christophe DALENCON 21920

PEINTURE
Nadine SOUILLAT 20170
Fabrice CAVELIER 20260
Christophe GIL 20612
Sébastien MATHIEN 20612
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h\‘ tu veux ma place ? o _ N ) Les FIP qui font FLOP
Si certains syndicats choisissent d'étre

Nous rappelons & tous les salariés  des pigeons, la CET choisit de défendre Lors d’'un R.V.E (Rendez-Vous Encadre-
qui travaillent @ Renault Sandouville tes intéréts lll

que les places bleues sur le parking

sont réservées aux salariés handicapées !!!
Nous nous permettons de vous rappeler

que Renault n’a jamais embauché de

salariés handicapés alors que 9.49% des salariés
ont un handicap déclarée !"!
Eh oui Renault ne fabrique pas
que des voitures !

/ Nos propositions \

portent leurs fruits !!!!

ment), le directeur s’est alarmé du dépasse-
ment de 800 000 € du budget FIP (Frais In-
directs de Production). Au lieu de
« prester » et de « se débarrasser du savoir-
faire », il devrait plutot se TAIRE !

800 000 € de découvert et le directeur fait le
surpris ! A croire qu’il ne contréle pas
grand-chose dans I’usine. Serait-il comme 2§ \
nous, VICTIME DE L’ACCORD COMPE- CET ACCORD, CEST
TITIVITE ??? En tout cas, on aimerait bien TOoUuT BENEF POUR LE MED
que nos comptes a découvert soient ren- ¢

floués par de vraies augmentations de salai-
re !

m Lors du C.E de mars le directeur annoncera enfin la 4¥éme semaine

La CGT se réjouit que les gestion-

naires du C.E reprennent nos pro- -
.. LA DIRECTION LANCE LE RECRUTEMENT PAS DE PASSE PARTOUT
POT DE DEPART
force nous est de constater que o o s
laré 1 . . . . Suite a de nombreux vols, la direction a décidé
malgré le denigrement syste?n.utl- de fermer les vestiaires femmes PENDANT
que de toutes nos propositions LES HORAIRES DE TRAVAIL. Si les sala-
lors des elections, nos idées de- ) riées ont le malheur d’y avoir oublier quelque
viennent bonnes!'" . chose, elles devront s’armer de patience car la
Exemples : ‘ direction a donné les clefs aux pompiers, qui
: o b ” ‘ : } nous le pensons ont autre chose a faire !!!
: H 20 A
* ventes de léegumes @ la sortie de ST s | A5 | SaNpouviLLE
I’usine R iV “"'f*ﬂ:\
— ol > [ =25 4 . - -
mhrs du C.E de mars le directeur annoncera son départ en conges
* Chéques vacances des Renault
acceptés pour payer les vacances
au C.E La direction vante La prochaine réunion des délégués du personnel
le pourcentage d’embauches aura lieu le VENDREDI 27 MARS.
k / pour les intérimaires N’hésitez pas a interpeler vos militants CGT
pour vos revendications et questions !!!
Accés a la vie Accés & un CDI
183 BREVES D’ATELIER ...
= embauches * Recherche intérieur complet en léopard pour R 16
Pour 1300 : ) —
. e . . * Les mots d’excuse des parents ne seront pas acceptes par les chefs d’atelier
2 1nterimaires

* Il n’y a pas de zo¢ @ Sandouville car les batteries ne sont pas fiables (J. Moinard)

1 chance sur 100 1 chance sur 14
millions




