ELECTIONS CSE IBM

stribuer

< Cerer le CSE, ce n’est pas que di
' \ les cheques-vacances! “
-_—

C’est surtout la gestion d’'un budget
de 10 millions d’euros'!
...l 'UNSA c’est une gestion rigoureuse a ton service :

> Des offres variées, utiles, accessibles a toutes les bourses :
= Des escapades, voyages, colonies, régulierement renouvelées.
= Des activités de proximite, accessibles a toutes et a tous.

= Des subventions pour des activités de loisirs et culturelles
individuelles ou familiales.

= Des places en creche, du soutien scolaire.
= Des aides accordées aux salariés en difficulte.

> Une communication claire et réguliére par différents canaux (Newslet- ters,
LinkediIn, site Web).

» Un budget toujours maitrisé avec une transparence totale des comptes :
Bilan annuel publié sur le site du CSE, prévision de 3 mois de réserve
environ fin 2025 pour garantir la continuité des services.

> Une équipe a ton écoute, motivée, compétente, a ton service.

Satisfait de ton CSE ?
L’'UNSA continuera a le faire évoluer pour toi!

Du 29 octobre au 5 novembre

mon choix, c’est FUNSA !

® unsaibm.fr@agmail.com



mailto:unsaibm.fr@gmail.com

Vos représentants UNSA IBM
au CSE NEOPB

Sonia ABECASSIS Le LAN Thibaud BESSON Gérard LUPINSKI Christelle DREUX

Frédéric VERNAY Viviane TELLE Sylvain CARIDINAEL

Marie-Amel LOMBART

Nita CHAUSSOY Laurent POURCHOT Trésoriére élue S. ARIKESSAVANE Christiane RODAIRE

Thierry BAX Fatima BENBARA Pierry POQUET

Carine RAOUL Rafik HELOU
Secrétaire élu

Stéphane FLOUZAT Laurence ROUSSELIN

Assok SITTARAMANE Nathalie DEFERT Jean SARDA Florence MARCEL Bertrand BACQUET

Des questions, des soucis, des besoins ?
L’'UNSA, votre alliée au quotidien
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