
L’UNSA IBM se félicite d’avoir obtenu gain de cause suite à la lettre ouverte 
adressée à Mme la présidente sur le PPC. Tu économiseras 1,27 € à chaque 
passage en caisse , à partir du 1er janvier 2026 !

L’UNSA IBM a bon espoir d’obtenir plus de berceaux pour les crèches Babilou

L’UNSA IBM met la direction sous PIP pour sa gestion calamiteuse de la
mise en place de SuccesFactors !
Tu fais partie des 340 personnes qui ont déjà posé le 10eme RTT que la direction
te retire ?
 La direction refuse d’offrir le RTT ou de le prendre en avance sur 2026
 Attention ! Si tu n’as pas retiré ton 10-ème RTT avant le 10 novembre

tu te verras infliger une journée sans solde sur ta paie de novembre !

L’UNSA IBM, majoritaire chez IBM France, a signé le renouvellement de
l’accord PERO (Plan d’Epargne Retraite Obligatoire) car ce système te permet de :
 Bénéficier d’un complément à ta future pension de retraite
 Déposer tes jours de congés non pris sur le PERO(ex CAPI) (10 j/an, dont

5 jours de CP maximum) pour les monétariser plutôt que de les perdre.
Tu peux le faire à partir du 1er novembre et jusqu’au 31 décembre dans
SuccessFactors type de congé : Transfert de congés en capitalisation

L’UNSA IBM dit non à la taxation de 8% de la contribution
patronale aux activités sociales et culturelles de ton CSE, toujours
présente dans le Projet de Loi de Financement de la Sécurité Sociale
(PLFSS) pour 2026
Impact - 800 K€ annuel pour le CSE NEOPB !

Signe, fais signer la pétition lancée par l’ UNSA IBM : 

unsaibm.fr@gmail.com

L’UNSA t’ informe et te défend :

Le 23/10/2025

L’UNSA se mobilise ! Touche pas à mon CSE !

Notre 
blog

Des questions, des soucis, des besoins ? 
L’UNSA, ton allié du quotidien !
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