ELECTIONS CSE IBM
4 RAISONS »]3 VOTER UNSA

Etre un syndicat responsaPl‘e,___.

ce n'est pas que faire des promesses

et distribuer des tracts !

C’est surtout prendre sa part dans les négociations
des accords, et la défense des salariés.

LM L'UNSA a négocié pour vous:

D L'accord sur les proches aidants dont 'UNSA est a l'origine, qui permet de
soulager et d'accompagner les salariés confrontés a des responsabilités
familiales lourdes.

D Les accords de transition des intégrations comme IBM Interactive.

D Le Plan Transition Retraite (PTR), qui permet aux salariés le souhaitant une
transition douce vers la retraite avec un temps partiel abondé et des rachats
de trimestres possibles.

D Les conditions des différents plans sociaux.

L'UNSA travaille tous ces sujets, et cela est reconnu de tous !

mon choix, c’'est 'UNSA'!

Du 29 octobre au 5 novembre

® unsaibm.fragmail.com




Vos représentants UNSA IBM
au CSE NEOPB

Sonia ABECASSIS Le LAN Thibaud BESSON Laurence BOURSIER Gérard LUPINSKI

Frédéric VERNAY Jalila EL KAHIA Olivier MPOUMA

Christiane RODAIRE

ae

Thierry BAX Fatima BENBARA Pierry POQUET Carine RAOUL Rafik HELOU

Secrétaire élu

Stéphane FLOUZAT Laurence ROUSSELIN

Nita CHAUSSOY Laurent POURCHOT Marie-Amel LOMBART
Trésoriere élue

Jean-Luc PUIG Roselyne HARNAIS Serge TUIL

Assok SITTARAMANE Nathalie DEFERT Jean SARDA Florence MARCEL Bertrand BACQUET

Des questions, des soucis, des besoins ?

L'UNSA, votre alliée au quotidien




