LES CANDIDATS DE LA CGT SONT CHOISIS PARMI TOUTES LES SOCIETES DU GROUPE
PARTICIPANT A CETTE ELECTION, POUR QUE L'ENSEMBLE DES REVENDICATIONS
ET DES POSITIONS DES SALARIES SOIT PORTEES ET REPRESENTEES.
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POUR DEFENDRE L’INTERET
DE TOUS LES SALARIES,
LACGT ESTLA'!
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DU MARDI 21 MAI AU MERCREDI 22 MAI 2019

AVEC LA CGT

VOTEZ POUR VOTRE AVENIR !

Les 21 et 22 mai 2019, les salariés du groupe Aéroports de Paris

(ADP SA, ADP Ingénierie et Hub One) seront appelés a voter pour

élire les 6 représentants des salariés au Conseil d’Administration
d'Aéroports de Paris (ADP).

Cette élection se déroulera alors que les déeputes de la
majorité auront, par un ultime passage en force, déecidé de
lavenir d'ADP et que le Conseil Constitutionnel se sera pro-
bablement prononce sur la validité du texte de loi.

Face a la privatisation, la CGT a l'offensive La CGT s'est
fortement impliquée CONTRE, et ce dés l'été 2017 avec
linterpellation du 1°" ministre, la publication d'un livret en
avril 2018, etc.

Nous sommes a l'origine de plusieurs actions (manifesta-

tions sur les plateformes, devant le Senat ou lAssemblée,..).

Nous avons rencontrés de nombreux parlementaires et
des élus territoriaux (voir sur notre blog). Le vote du Sénat
contre la privatisation est le résultat de ces actions.
Nous avons mis a disposition, pour tous, des moyens d'ex-
pressions (badges, autocollants, affiches, etc.).

NOUS AVONS ETE LE SEUL SYNDICAT INVITE
SUR LES PLATEAUX DE TELE, A LA RADIO,
PREUVE DE NOTRE DETERMINATION

ET DE NOTRE CREDIBILITE.

LE COMBAT CONTINUE
POUR LA DEFENSE
DES SALARIES

 —

Les élus CGT ADP
représentent toutes les
catégories de personnels,
dans la société mére comme
dans ses filiales.

Ils peuvent ainsi faire entendre
leurs voix au travers de toutes
les instances du groupe.

Cette représentativité garan-
tit une cohérence de l'action,
grace a un partage des expé-
riences et des revendications.

CAPACITE A REPRESENTER

—
VOTER POUR LES CANDIDATS
CGT, C’EST RENFORCER NOTRE

U TOUS LES SALARIES !




CES ELECTIONS CONCERNENT CHACUN DE NOUS

LES DECISIONS PRISES AU CONSEIL D'ADMINISTRATION ONT DES REPERCUSSIONS SUR LE FONCTIONNEMENT DE NOS ENTREPRISES ET SUR NOS
\ METIERS. C'EST AVEC LA VOLONTE D'AMELIORER NOS CONDITIONS DE TRAVAIL ET POUR DEFENDRE LE SERVICE PUBLIC AEROPORTUAIRE

Les administrateurs CGT, élus
au Conseil d’Administration du
groupe ADP, poursuivront trois
objectifs majeurs :

s
SOUTENIR LES INVESTISSEMENTS INDISPENSABLES, POUR MAINTENIR
LA ROBUSTESSE ET LA CAPACITE D'ACCUEIL DE NOS AEROPORTS,

ETAINSI REPONDRE A LA CROISSANCE ATTENDUE DUTRAFIC 7 B3
DANS LES PROCHAINES ANNEES €\G/£
D LA

V
Le prochain Contrat de Régulation Economique

(CRE n’4) sera sans précédent avec 6 milliards d’euros
d’investissements.

DEFENDRE La nécessité de developper nos plateformes pour accueillir
, la croissance mondiale du trafic aérien estimée a 3,5% par

LA QUALITE an d'ici 2037, doit permettre le développement des col-

DES EMPLOIS lectivités territoriales et benéficier aux populations locales.

ET AME“ORER Nous soutiendrons, lors de la mise en ceuvre de ce CRE,

LES CONDITIONS nos revendications pour le maintien d'un territoire fort et

pourvoyeur d'emplois qualifies.
DE TRAVAIL
DES SALARIES

DU GROUPE —
té) L'ensemble des salariés du groupe ADP

F a toutes les qualités pour gagner ce nouveau défi.
2 Nous continuerons de défendre, au sein du Conseil d'Ad-
ministration, nos intéréts, nos compétences et nos emplois.
Avec lintégration des deux filiales ADP | et Hub One, les
salaries auraient de meilleures conditions de travail, da-
vantage de perspectives professionnelles et un avenir plus
serein.

QUE LA CGT PROPOSE DES CANDIDATS AUX ELECTIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION.
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PRESERVER LA COHERENCE ENTRE &

VIE SOCIALE ET ENVIRONNEMENT
SUR LES TERRITOIRES DES

AEROPORTS PARISIENS DES ADMINISTRATEURS CGT

AU CEUR DES REALITES

Les administrateurs sont avant tout

3 des salaries. Ils sont les porte-paroles

des realités concrétes de l'entreprise
au sein du Conseil d'administration.
Pour chaque projet et dossier faisant
l'objet d'une consultation au Comite
d'Entreprise ou en CHSCT et présen-
les niveaux de l'entreprise, voire méme te ensuite au Conseil dAdministra-
de ['Etat. tion, vos élus CGT adoptent la méme
position afin de soutenir les salariés
au plus haut niveau de l'entreprise.
Nos administrateurs sont également
présents a la Commission Consulta-
tive des Marcheés et au Comite de la
stratégie et des investissements du
Conseil dAdministration.

La Maitrise Publique des aéroports
est au coeur de la bataille contre la
privatisation menée par la CGT a tous

Le développement des aéroports doit
étre au service des usagers et des
citoyens avec une meilleure prise en
compte des enjeux environnementaux.

Cette exigence portée au Conseil
d’Administration fait partie de nos
engagements.




