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Retraité(e) je peux toujours me syndiquer, syndiqué(e) je peux encore peser.
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A Gavroche
"Le peuple n'est pas une multitude, mais un rassemblement autour de l'intérêt général, donnant la légitimité nécessaire à l'action" -André BELLON (polytechnicien, ancien président de la commission des affaires étrangères dans les années 1980)
Ainsi peut-on s'accommoder de la violence des décisions du gouvernement et de leurs effets néfastes sur la vie d'une large majorité de citoyens dont la représentation est assujettie au rôle de spectateur. " La rue ne dicte pas sa loi ʺ bêlent à l'unisson ceux dont les privilèges sont protégés. Mais la "rue" n'est pas un concept, pas une évanescence, pas une opinion ou un lobby ; c'est l'Agora où s'expriment ceux qui alertent l'opinion sur des choix non partagés qui provoqueront des fractures. Cependant nous sommes d'accord, si "la rue" n'impose pas sa loi, celle d'une communauté d'élites et d'oligarques "éclairés" n'est pas plus légitime. L'Économie, élément structurant nos relations dans l'espace public, ne peut être abandonnée aux experts autoproclamés ou aux spéculateurs boursiers. La compétition entre les individus pour le bénéfice d'une minorité engendre la confrontation brutale. Entonner les vieilles rengaines décrivant un peuple ignorant son intérêt et arcbouté sur ces acquis ne peut camoufler durablement l'obligation d'un consensus autour de choix politiques. L'élection de nos représentants n'est qu'un court instant de cette démarche. Passer outre les corps intermédiaires c'est refuser leur capacité à diagnostiquer les causes des maux de nos sociétés et leur légitimité à proposer des solutions.
La CGT ne détient pas à elle seule la vérité mais le courant d'adhésion quelle suscite aux élections professionnelles est riche d'expériences. Caricaturer ses positions pour décrédibiliser son discours et réduire son influence est une méthode aussi absurde qu'archaïque car la réalité finit toujours par s'imposer. Les appels de la CGT, avec d'autres syndicats, au rassemblement pour porter la voix de ceux qu'on ne veut pas entendre n'a donc rien à voir avec on ne sait quel besoin de re
dorer son blason.
       
Didier Sestacq
)
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Car le montant des pensions dépend du capital accumulé mais également de l'espérance de vie moyenne au moment du départ en retraite.
En clair, une telle réforme transférerait aux retraités les risques liés à la situation économique.
Le niveau de pension ne sera donc plus garanti
. La volonté du gouvernement est concrètement de redistribuer les cotisations collectées par les entreprises en m
arge de profit.
) (
COMPTE NOTIONNEL....
Le premier Ministre annonce devant l'Assemblée Nationale le 3 juillet 2017 "
la rénovation de notre système (retraite), pour le rendre plus juste et plus transparent, pour qu'un euro cotisé ouvre les mêmes droits pour tous. Nous prendrons le temps du diagnosti
c
, de la concertation, de la négociation et nous fixerons le cadre de la réforme, fin 2018" 
En France, nous avons un système par répartition à "
prestations définies
" (% du salaire). Ce système vise un montant des pensions (25 meilleures années, âge de départ, nombre d'années de cotisations) et ajuste les cotisations salariées et patronales en fonction de cet objectif. 
Ce 
système
 
fait 
appel
 à
 la solidarité intergénérationnelle
. 
Les cotisations des actifs d’aujourd’hui paient les retraites d'aujourd'hui
. Ce qui maintient dans le temps la valeur relative des pensions. 
Depuis 1993, sous prétexte d'une nécessaire baisse du "coût du travail", ce principe n'est plus respecté. S'y ajoute la réduction des cotisations patronales (part des salaires socialisés redistribués aux retraités) qui creuse le déficit de la branche vieillesse.
Avec un système de retraite "par points", envisagé par le gouvernement, nous entrons dans une logique à "
cotisations définies
".  Le salarié cumule des points stockés dans un compte individuel (un capital virtuel) dont la valeur relative ne peut être garantie. 
)
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***********************************************************************************
         Taux
     
   
  Tranches
Cotisation annuelle (*)
Paiement 
réel
 (
**)
              1
                 
moins de 7
59
 €   par mois
36.
00
 
€
                  
12,24€
   
2
de   7
6
0
 à 1
2
30
 €   par mois
48.
00
 € 
                 
16,32€
 
3
de 1
2
3
1
 à 1
7
00
 €   par mois
7
2
.
00
 €                  
24,48€
 
4
de 17
0
1
 à 21
73
 €   par mois
9
6
.
0
0
 €                  
32,64€
 
5
de 21
74
 à 26
43
 €   par mois
11
8
.
00
 
€                
40,12€
 
6
plus  de    26
43
 €
 
  par mois
162.
0
0 €
                
55,08€
 
(*) Incluant six numéros du magazine Vie Nouvelle et bénéficiant d’un crédit d’impôt de 66% 
(**) Après déduction fiscale
               
Bulletin d'adhésion à adresser à USR CGT 
ADP 
 
 
CDG2 Module N- 
BP 81007- 95931
 ROISSY CDG
Nom…………………………Prénom……………………Adresse……………………………………….………..…….
Téléphone fixe :…………………......…mobile
 
:…….….….……… e-mail
 
:……….………
…
.……………..……….…
Date de départ d'ADP
 
:………………. Préretraite 
Retraite 
Catégorie professionnelle de départ en retraite ou préretraite : …………………………………………………………..
Montant de ma retraite mensuelle
 
:………………………(CNAV + ARRCO + AGIRC + CARDIF)
Je joins un chèque à mon bulletin d'adhésion correspondant au montant de ma cotisation 
annuelle
. 
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La €.5.G. 27 ans déja!
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LaCSG créée en1990, est une contribution
sociale pour "diversifier” mais aussi pour
fiscaliser (passer de la cotisation o Iimpdt),
les sources de financement de Ia Sécurité
Sociale

De méme, la contribution pour le
remboursement de la dette (CRDS) est de
fait un impdt créé en 1996 pour combler
les déficits de la sécurité socale. s deux
contributions sont prélevées directement
sur les revenus du travail et du patrimoine.
des partculiers.

SON ASSIETTE (SA BASE]

Elle concerne toute personne domiciiée
en France et rattachée 3 un régime
frangais de Sécurité Social. Ala différence
des cotisations sociales qui ne portent que
sur les revenus d'actvid, la CSG concerne,
outreles revenus d'actvité, s retraites et
les revenus de remplacement (alocaitons.
chomage, indemnités journaliéres de
maladie..), les revenus du patrimoine
et placements (revenus foncers, rentes
viagitres, valeurs mobiliéres..) et les
sommes misées et redistribudes par les
jewx. Mais la CSG met & contribution
principalement les revenus du_travail
(+/-70 % selon les années) et les pensions
(18 % selon les années)

on Social

o Généralisée

SA NATURE

LA CSG SELON MACRON

Sa nature a été débattue car elle suit un
régime légal dual. La contribution sur les
fevenus dactivté et de remplacement
est soumise aux regles dassiette et
de recouvrement des cofisations de
sécurité sociale ; la contribution sur les
autres catégories de revenus releve des
dispositions du Code général des impots,
doi sa qualfication "dimpst hybride".

Le taux de CSG, méme si proportionnel,
varie selon e type de revenu

7,5% pour s revenus d'actvité salariée

7,5 % pur les accessoires du saaire (par
exemple les sommes allouées au ftre de
Tintéressement et de a participation).

7,5 % pour s allocations de préretraite

66 % pour les pensions de retraités et
dinvalidité (le tau peut varer en fonction
des revenus de 3,8 % 3.0%).

62 % pourles indemnités chomage

82 % des revenus du patrimoine et
placement

95 % des sommes misées
ou’ redistribuces dans  les
jewe

SON AFFECTATION

Uaffectation suit e régime de
cotisaton et est retragable
au centime prés. La CSG est
affectée

>3 a branche famil
> au fonds de solidarité
viellesse

>4 a branche maladie de la
Sécurié sociale

>4 la Caisse nationale de
solidarité pour Fautonomie.

SON RENDEMENT

>

le prévisionnel pour
2017 atteint

98,6 milliards
d'euros

2 TRANSPORTS - CGT

Pour augmenter lepouvoir _d'achat
Emmanuel Macron aurat pu augmenter e
Smic, les minima sociaux ou imposer des
négociations salaiales dans les branches
et dans la fonction publiaue, mas i a fat
un autre choix,

Il prévait de supprimer les cotisations
maladie (075 % du salaire brut) et
chomage (24 %) acquittées par les
salriés, en dchange d'une hausse de 1,7
point de C.5.G. pour tous, actifs, mais aussi
retraités quil dit “aisés", & savoir ceux
dont Ia pension est supérieure 3 1198 €
par mois, soit 14375 € par an,

Ainsi une pension de 1200 € se verra
amputée de pres de 300 € par an,
25 € par mois | En pratique un salarié
gagant 2000 € par mois recewra 390
€ supplémentaires par an ; un autre
gagnant 5500 € mensuel en recevia
1050 de plus.

5 Semestl - julletodt 2017




image5.jpeg
Enmt

En apparence et dans lediscours lsagiait  Méme si les caisations restent
dun gain de pouvoir d'achat. Cependant,  majoritaires elles perdent du
contrairement 3 une cofisation socale  terrain. (raphiaueccortre)

une parti de la CSG entre dans le evenu

imposable, donc se raduiraen faitparune  les  cotisations  soc LT

dimposition | par la Sécurité Sociale (ension,

alocation chomage, maladie.|.
COMMENT _ CETTE MESURE
SERA T-ELLE FINANCEE ? La cotisation sociae

PR R S

alaiedirect, réevée sur s vleur o e
Ce tour de passe-passe doit rapporter ajoutée, cest--dire, les richesses 7’
anvieon 22 lfards deuros. produiespar e saarie

Pour les salrés du secteur privé afliés

aurégime généal, s basse e cotsatons  Augmenter s coratons socales  POUR RAPPEL  conralrement u dicours du minitre
voisinera 17 milars deuro. 1 resterait Cost augmenter es slaes o fare  Gérad Darmanin qu afme e a France 'a pas les

doncprés de 5 millards 3 répartirentreles  reculer le profit. On 3 ainsi une  moyens, rappelons quelaues fats : notre pays n'a jamais
fonctionnaires et s indépendants. Ainsi, ~oppositon entre salaire et profit  été aussiriche

les fonctionnaires paleront eux aussi, plus > quand Tun augmente, fautre  ® la fortune des 0D franis Jes plus riches a été
de C6, mais ne pourront pas bénéfcier  recule multpliée par 7 en 20 ans,

de la suppression en contrepartie des ® laFrance est championne d Europe 2016 du versement
cotisations qui nexstent pas dans leur e dividendes aux actionnaires avec 56 millardsdistribués,
régime. Un probleme que rencontreront ® e produit intérieur brut (a richesse produte par les
égslement les indépendants trovailleurs en un an) attein les 2200 millards d'euros

(i étit de 1300 millards '€ en 1997
LA FISCALISATION DU

FINANCEMENT DE LA
PROTECTION SOCIALE EST-ELLE DES SOLUTIONS EXISTENT POUR TROUVER PLUSIEURS MILLIARDS AFIN DE

TEN MARCHE' 2 FINANCER LES POLITIQUES PUBLIQUES ET REPONDRE AUX BESOINS SOCIAUX

F T NS TeSorbURl ->:.cssion du crécit impot compétitté emploi 18,7 millards prévision 2017

(source:sénat).

les autres niches fiscales dont il faudrait analyser Feffcacité économique
150 milliads par an.

> Une contribution des entreprises auscollectivitésocales rapporterai s Fon s'entent

au niveau de Ia taxe professionnelle supprimée en 2010), 10 millards supplémentaires

entitrement financée par les cotisations
aui sont du salaire
socialisé. Mais le patronat n's jamais
accepté cet état de fait et 3 toujours
trouvé des gouvernements  complices
pour transtérer entre autre via limpér, e
financement de la Sécurite sociale sur les
ménages.

fssues du. trav

par an pour les services publics locau.
> Restaurer un Impot sure reven plus uste car pus progressf permettrait de apporte
20 milliards.

QUELLE PART DES RECETTES [ L

T Yy T Tt R forts pour freinera spéculation qui it actvit économique rapporterait 25 millrds.

SECURITE SOTALE T >Renforcer les services de contrdle pour lutter contre Ia fraude et Iévasion fiscale
pourtait rapporter 80 milliards d'euros

Suppression des exonérations de cotisations : environ 38 millards,

Les ressources de la Sécurié sociale se
> Suppression de I'exemption (partcipation,intéressement) environ 13 milards.

répartissent en six catégories
cotisations sociales (58% des ressources
totales en 2015),
€56(23%),
impots, taxes et autres contributions
sociales (12%)
transfets nets (4%)
contrbutions de TEtatautrement
appelées contributions publigues (1%)
autres produits (2 %),
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