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« Avoir des propositions originales
pour faire venir des commerces »

Blandine Affagard, élue déléguée au développement eta l'attractivité commerciale, n’a pas
constaté de « gros points noirs », mais pergoit des projets a développer pour rendre la ville attractive.

Le Maine Libre : Comment avez-
vous abordé ce mandat en pleine
crise du Covid-19 7

Blandine Affagard, conseillére
déléguée au développement et i
lattractivité commerciale de la vil-
le duMans:« D'aprés mon expérien-
ce, je sais qu'il faut travailler avec
tous les acteurs locaux. Les proposi-
Lions, les solutions, les orientations,
si elles sont hors-sol, pour moi, elles
sont voudes & l'échec. Je suis une
personne avee beaucoup d'énergie
et cela m'a permis de rencontrer
l'ensemble des partenaires : les
chambres, les associations de com-
mergants, les commergants eux-mé-
mes. 1l m'a fallu aussi, dés le début
du mandat, gérer les problémes du
quotidien : un gros poteau qui géne
devant une boutique, les parents qui
sadossent d unevitrine en attendant
la sortie de 'école, les problémes de
stationnement... Il faul, de plus, tra-
vailler les projets a long terme. Mon
premier gros sujet aétéle marchéde
Noél. Je merassureen medisant que
tout cela servira pour l'année pro-
chaine. »

Vous avez I'objectif de mettre en
place un comité de gouvernance.
Pourquoi?

« Avant que jarrive, une enquéte a
été réalisée [pour la redynamisation
de son centre-ville par un cabinet
spécialisé, Cibles et Stralégies,
NDLR]. Celam’a fait gagnerdeuxans
de travail. Jai commencé par m'en
imprégner. La cohérence serait,
selon moi, de mettre en place un
comité de gouvernance avec les dif-
férents partenaires et ainsi définir
de grandes orientations que pour-
rait mettre en ceuvre un office du
commerce par exemple, »

Qu'est-ce qu'un office de commier-

Le Mans, vendredi, Blandine Affagard souhaite créer une charte d'accueil pour les commergants.

ce?

« Ce n'est qu'une piste de travail, Un
office de commenrce peut prendre
plusieurs formes. C'est un outil mul-
tipartenaires, Le développement de
l'attractivité commerciale passe par
la culture, les services, l'aménage-
ment d’une place, un travail avec les
chambres. La ville est prétea rache-
ter & des endroits stratégiques des
cellules pour pouvoir redonner une
dynamique dans un quartier et lan-
cer des jeunes commerces et leur
donner la possibilité de se faire un
peu trésorerie, Un organe qui serait
en capacitéde le faire, cela demande
dutemps. C'est encore une idée. »

Quelles sont les priorités ?

« Certains habitants me disent qu'il
n'y a pas assez de diversité, Si on
veut faire venir des commerces et
lesgensencentre-ville,onaintérét i
avoir des propositions originales.
S'il y a le méme commerce dans la
zone extérieure, cela ne fera pas
venir les gens. Quand jai lu 'étude
réalisée lors du mandat précédent,
je n'y ai pas vu de catastrophe, mais
plutét plein de choses sur lesquelles
on peut progresser. Par exemple, le
lien entre la Cité Plantagenét et le
centre-ville. On peut travailler sur
les enseignes, la végétalisation des
terrasses.. On ne peul pas agir
directement sur les consomma-
teurs, donc il faut leur donner envie
de venir griice d des animations, par-
ce que la ville est belle. Jaimerais
aussi  développer une charte
d'accueil. »

A quol servirait une charte
d'accuell 7

«Quand je suisarrivée au Mans pour
mon entreprise, je suis allée dansun
magasin. Jexplique au commergant
que je m'installe au Mans, 11 me

regarde et me dit : « Ben dites done,
vous n'avez pas peur. Linsécurité,
c'est une catastrophe. » La, c'est un
commergant qui me parle de sa ville
4 moi, chef d'entreprise, qui vient
ginstaller et donner de lactivité.
Cette charte daccueil permettrait
de leur faire aimer leur ville et la
valoriser. »

Le stationnement est une problé-
matique qui revient souvent.

«Jeveux meltre un groupe de travail
en place sur le sujet. 11 faut que la
gratuité fasse venir les gens, pas que
cela crée des voitures qui restent
stalionnées tout le temps et empé-
chent les autres de passage de trou-

Do LeMasr Lo
ver une place. »

Qu'en est-il dureste delaville ?
« Je suls trés attachée aux commer-
cesdes Sablons et de 'Epau. Je lesai
tous rencontrés. On a des projels en
termes d’urbanisme. On travaille de
concerl avec eux. Si on veut retra-
vailler les cellules commerciales, il
fautlesracheter car on n'est pas pro-
priétaire. Mais encore faul-il que les
privés acceptent de vendre, Jai
découvert en tant que nouvelle élue
que six ans, cela va étre courl pour
réussir & tout faire. Il y aintérét a s’y
mettre désledébul. »
Propos recueillis
parPauline LE DIOURIS

Un taux de vacances sous la moyenne

« La premiére taxation sur les [ri-
ches commerciales, les locaux non
loués, s'est faite en 2019. L'idée est
de limiter les bailleurs qui mettent
des prix de location trés chers afin
de ne pas avoir & louer el parfois
mettre leur SCI en déficit. Ce qui
peut étre avantageux fiscalement
dans certains cas », rappelle Blandi-
ne Affagard. « On a eu en 2020, un

premier état des lieux, Maisily aun
délai de six mois pour que les
bailleurs  puissent s'expliguer.
Ensuite, Jesservices fiscauxléventla
taxe. On arrive fin 2020 el c'est une
année plus que particuliére. On ne
peut pas encore voir les effets, Le
taux de vacances au Mans est en des-
sous de la moyenne nationale pour
desvillesidentiques.»

BIO EXPRESS

» 1968, Naissance a Gruchet-le-
Valasse enHaute-Normandie (76).
P 1993. Obtentiond‘une maitrise
engestion des ressources humai-
nes,

> 1993. Elle entre dans un cabi-
netconseil 3 Argentan(61).
»1999. Elle crée son entreprise,
GCR Organisation- Conseil, spé-
cialisée dansla formation en
managementetgestiondesres-
sources humaines. Son activité est
nationale ainsi que dansles DOM-

TOM.

» 2017. Blandine Affagard acha-
te desbureaux complémentaires
auMans pour accueillir des can-
sultants.

»2019. Elledéménage au Mans,
Sasociété est en cours de démé-
nagement.

» 2020. Eluesur laliste dumaire
Stéphane Le Foll, Blandine Affa-
gard estnommée conseillére
déléguée audéveloppement et
I'attractivité commerciale.



