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En 2015, la Mission Ouvrière a vécu une rencontre nationale à Lourdes. 
avec pour thème « Elargis l’espace de ta tente ! » 

 
CeƩeÊphraseÊduÊprophèteÊIsaïeÊnousÊinvitaitÊàÊvérifierÊnotreÊenracinementÊtoutÊenÊétantÊunÊappelÊ
àÊl’élargissement… 

« ... VoilàÊqu’IsaïeÊnousÊinviteÊaujourd’huiÊencoreÊàÊsortirÊdeÊnous-mêmes,ÊàÊallerÊauÊdevantÊdesÊ
autres,ÊàÊdresserÊuneÊtenteÊouverteÊàÊtoutesÊetÊtous,ÊcommeÊunÊespaceÊdeÊdialogue,ÊdeÊréconfortÊetÊ
deÊfraternité.ÊDieuÊn’a-t-ilÊpasÊchoisiÊceÊquiÊestÊfaibleÊdansÊleÊmondeÊpourÊconfondreÊlaÊforce ?Ê... » 
 
« AllerÊauxÊpériphéries »,Êc’estÊallerÊlàÊoùÊviventÊlesÊfemmesÊetÊlesÊhommes,ÊdansÊleursÊusinesÊetÊ
bureaux,ÊdansÊlesÊquarƟersÊetÊlieuxÊdeÊvie.Ê 
C’estÊlàÊque,ÊdansÊlesÊcontraintesÊduÊquoƟdien,ÊseÊforgentÊlesÊconsciencesÊetÊlesÊcœurs.  
C’estÊ làÊ qu’ilÊ nousÊ fautÊ élargirÊ notreÊ tente,Ê celleÊ deÊ tousÊ lesÊ croyants,Ê celleÊ pourÊ touteÊ
l’humanité. 
 
ToutÊauÊlongÊdeÊl’annéeÊ2025,ÊnousÊvoudrionsÊvivreÊnonÊpasÊunÊ« grandÊrassemblement »ÊmaisÊdesÊ
rencontresÊ entreÊ MissionsÊ Ouvrières,Ê avecÊ souplesseÊ etÊ àÊ laÊ mesureÊ deÊ ceÊ queÊ l’onÊ
est localementÊ! 
 
SaintÊPaulÊévoqueÊtrèsÊsouventÊl’hospitalitéÊàÊexercerÊparÊlesÊchréƟensÊcommeÊleÊChristÊleÊferaitÊ: 
  

« Accueillez-vous donc les uns les autres,  
comme le Christ vous a accueillis pour la gloire de Dieu. »  
                                                                              (RmÊ15,Ê7) 

 

Nous souhaitons que ces Þches soient une aide à la mise  en place de ces 
rencontres pour oser proposer et vivre un temps d’enrichissement car la 

Mission Ouvrière c’est bien « des liens et des lieux » !  





  Prendre un temps de relecture  
            

Fiche 
1 

10 ans après la rencontre nationale de la mission ouvrière de 2015 

1- Un petit retour en arrière 

 
 

 ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ    

AuÊniveauÊsocial :ÊLaÊdifficultéÊgrandissanteÊ 
deÊ« FaireÊpeuple »,ÊÊLeÊréveilÊduÊracismeÊÊ 
etÊdeÊlaÊxénophobie,ÊlesÊplusÊdémunisÊconsidérésÊ 
commeÊdesÊassistésÊetÊnonÊcommeÊdesÊcompagnonsÊdeÊroute. 
 

 

DansÊnotreÊvieÊd’Eglise :ÊLaÊplaceÊdeÊlaÊParoleÊdeÊDieuÊdansÊ
nosÊ lieuxÊdeÊpartages,ÊuneÊrelectureÊdeÊ laÊvieÊquiÊseÊlimiteÊ
souventÊàÊunÊexposéÊdesÊfaitsÊetÊunÊtémoignageÊtropÊlimitéÊ
auÊseinÊdeÊnotreÊEgliseÊetÊdansÊlaÊsociété. 

 
 
EtÊenfinÊnousÊavonsÊfaitÊleÊpointÊdeÊnosÊfragilitésÊetÊdeÊnosÊenfermements : 
 
 

« ÊNousÊsommesÊlesÊseulsÊàÊfaireÊceÊqueÊnousÊfaisons. » 
   « NousÊsommesÊlesÊmalÊaimés. » 

 ÊÊÊ    « NousÊavonsÊtoujoursÊfaitÊcommeÊcela. » 

Ensuite,ÊnousÊavonsÊfaitÊleÊpointÊdesÊnouveauxÊdéfisÊ
quiÊseÊprésentaientÊàÊnous : 

ProfitonsÊ deÊ cesÊ RencontresÊ naƟonaleSÊ pourÊ regarderÊ l’évoluƟonÊ deÊ nosÊ MissionsÊ OuvrièresÊ
LocalesÊouÊdeÊlaÊMissionÊOuvrièreÊdeÊnotreÊdiocèse.ÊEtÊdansÊunÊpremierÊtempsÊrappelons-nousÊ
desÊorientaƟonsÊdeÊlaÊrencontreÊnaƟonaleÊdeÊ2015ÊquiÊavaitÊpourÊthèmeÊ:ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ 
    « ElargisÊl’espaceÊdeÊtaÊtente »Ê(IsÊ54,2).Ê 

CeÊ rassemblementÊ aÊ étéÊ suiviÊ ensuiteÊ deÊ rencontresÊ diocésainesÊ inƟtuléesÊ "FêteÊensemble"Ê àÊ
l'occasionÊdesÊ60ÊansÊdeÊlaÊmissionÊouvrière. 
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CeƩeÊ rencontreÊ naƟonaleÊ deÊ
LourdesÊ aÊ étéÊ l’occasion,Ê toutÊ
d’abord,ÊdeÊregarderÊquelsÊétaientÊ
nosÊfondamentaux ÊàÊsavoir :Ê 

L’amourÊdesÊpetits 

L’entreÊeux,ÊparÊeux,ÊpourÊeuxÊ 

L’espritÊdeÊDieuÊquiÊnousÊdevance 

LaÊrévisionÊouÊrelectureÊdeÊvie 



Être témoins et acteurs de la construction du Royaume : 

· EnÊécoutantÊleÊcriÊdesÊpeƟts,ÊdesÊoubliés. 

· EnÊadmirantÊetÊenÊrecevantÊleursÊrichessesÊetÊleursÊaƩentes. 

· EnÊnousÊengageantÊensembleÊpourÊlaÊdignitéÊdeÊtoutÊêtreÊhumain. 

 

Bien enracinés dans nos lieux de vie, partager la joie de croire : 

· DansÊnosÊ lieuxÊdeÊ travailÊenÊdonnantÊduÊ sensÊ auÊ travailÊ lui-mêmeÊdansÊunÊ contexteÊ
  difficile,ÊenÊportantÊdeÊl’aƩenƟonÊetÊenÊagissantÊavecÊtousÊceuxÊetÊcellesÊquiÊagissentÊ
  pourÊlaÊjusƟceÊetÊlaÊdignitéÊdeÊl’êtreÊhumain. 

· DansÊnosÊlieuxÊd’habitaƟon,ÊenÊnousÊrendantÊprésentsÊetÊvisiblesÊetÊenÊannonçantÊ 
  avecÊd’autresÊlaÊBonneÊNouvelleÊduÊChrist. 

· EtÊauÊcœurÊdesÊévènements,Êagir,Êécouter,Êaccompagner,Êsoutenir,ÊprierÊetÊtémoignerÊ
  deÊfaçonÊacƟveÊouÊdiscrète. 

 

Lire les écritures saintes : 

· EnÊentendantÊuneÊparoleÊquiÊinterroge,Êconsole,Êdynamise… 

· EnÊacceptantÊdeÊsorƟrÊdeÊnosÊpointsÊdeÊvue… 

· EnÊcherchantÊàÊadopterÊleÊregardÊduÊChrist…. 

· EnÊnousÊexposantÊàÊlaisserÊDieuÊentrerÊdansÊnosÊvies…… 

 

Développer notre communion avec toute l’Eglise : 

· EnÊinvitantÊlesÊautresÊetÊenÊseÊlaissantÊinviterÊparÊeux… 

· EnÊcollaborantÊàÊdesÊprojetsÊpastorauxÊavecÊnotreÊsingularité…. 

· EnÊseÊlaissantÊsurprendreÊparÊlesÊreligiositésÊpopulaires….. 

· EnÊreconnaissantÊdansÊlaÊprièreÊetÊlaÊcélébraƟon,Êl’amiƟéÊdeÊDieuÊpourÊlesÊhumains 

· EnÊpermeƩantÊàÊdesÊnon-croyantsÊdeÊdécouvrirÊlaÊgrâceÊetÊleÊdonÊdeÊDieu…. 

 
Bref, en se mettant face à la parole d’Isaïe 54, 2 :ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
« AllongeÊtesÊcordages,ÊrenforceÊtesÊpiquets » 

A partir de ces constats, des orientations ont été déÞnies : 
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EnÊ regardantÊ notreÊ parƟcipaƟon,Ê
nosÊ réacƟonsÊ ouÊ notreÊ réflexionÊ
faceÊàÊdesÊévènementsÊsociauxÊauÊ
niveauÊ local,Ê diocésain,Ê régional,Ê
naƟonalÊ: EnÊregardantÊlesÊdifférentsÊ

acteursÊdeÊlaÊMissionÊOuvrière :Ê
mouvements,Êprêtres,Êdiacres,Ê
religieuses,ÊlaïcsÊenÊmissionÊ
ecclésiale,ÊanimateursÊenÊ

pastorale…Ê 
EnÊregardantÊnosÊstructuresÊenÊ
MissionÊ Ouvrière,Ê
rencontresÊ
régionales,Ê
Missols,Ê

EnÊregardantÊ
l’accompagnementÊÊ
desÊmouvementsÊ: 

EnÊregardantÊÊÊÊÊÊ
nosÊproposiƟonsÊ
deÊformaƟonÊ: 

EnÊregardantÊnotreÊprésenceÊetÊ
notreÊparƟcipaƟonÊdansÊÊÊl’ÉgliseÊ
localeÊouÊdeÊnotreÊdiocèseÊ: 

EnÊregardantÊlesÊpartenairesÊ
avecÊquiÊnousÊavonsÊtravailléÊ: 

EnÊ regardantÊnosÊrassemblementsÊ
locauxÊ ouÊ diocésainsÊ enÊ MissionÊ
Ouvrière etÊenÊfaisantÊlaÊlisteÊ:Ê 

Qu’estÊceÊquiÊaÊévolué,Êdisparu,ÊÊ
ouÊqu’estÊceÊqueÊl’onÊaÊinventéÊ
pourÊmieuxÊcorrespondreÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
àÊnotreÊréalité... 

etÊmieuxÊrépondreÊàÊ
notreÊmission ? 
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2- Faire le point de ce qui a évolué dans nos Missions Ouvrières   
               depuis 10 ans 

Prenons le temps de faire cette relecture avant de recevoir la Mission Ouvrière 
que nous accueillerons pour pouvoir non seulement lui montrer notre réalité 
d’aujourd’hui mais aussi les évolutions que nous avons vécues depuis 10 ans. 
Cela peut nous permettre aussi de réfléchir sur la Mission Ouvrière que nous 
voulons pour demain. 
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Fiche Élaborer un programme 

L’avantage, l’atout et l’enjeu principal de cette formule de 
rencontres est d’impliquer au plus près du terrain les membres 
de la Mission ouvrière dans la rencontre d’une autre réalité. 

· IlÊ s’agitÊ duÊ déplacementÊ d’uneÊ délégaƟonÊ (auÊ nombreÊ variableÊ suivantÊ laÊ volontéÊ etÊ laÊ
disponibilitéÊdesÊpersonnes)ÊreprésentantÊuneÊMissionÊOuvrièreÊdiocésaineÊouÊlocaleÊdansÊ
unÊ autreÊ diocèseÊ queÊ leÊ sien,Ê moyennantÊ unÊ « retour »Ê enÊ sensÊ inverseÊ àÊ unÊ autreÊ
moment. 

 

· L’échangeÊpourraÊcouvrirÊunÊ tempsÊvariable :Êd’unÊweek-endÊordinaireÊàÊplusieursÊ joursÊ
(enÊ vacancesÊ scolairesÊ parÊ exemple),Ê enÊ passantÊ parÊ unÊ week-endÊ prolongéÊ (Pâques,Ê
PentecôteÊouÊavecÊunÊ« pont »). 

 

· LaÊ délégaƟonÊ doitÊ représenterÊ auÊmieuxÊ laÊ réalitéÊ deÊ laÊMissionÊ OuvrièreÊ diocésaineÊ /
MissionÊOuvrièreÊ localeÊquiÊseÊdéplaceÊ(enfants,Ê jeunes,ÊadultesÊdesÊtroisÊmouvements ;Ê
maisÊ aussiÊ prêtre,Ê diacre/,Ê religieux/se,Ê LaïcsÊ enÊ missionÊ ecclésiale).ÊElleÊ peutÊ aussiÊ
s’enrichirÊd’autresÊpersonnesÊhabituellementÊpartenairesÊdeÊlaÊMissionÊouvrière. 

 

· AutantÊlaÊdélégaƟonÊquiÊseÊdéplaceÊestÊenÊnombreÊlimitéÊ(deÊ5ÊàÊ15Êpersonnes),ÊautantÊlaÊ
MissionÊ OuvrièreÊ diocésaineÊ /MissionÊ OuvrièreÊ localeÊ quiÊ reçoitÊ peutÊ évidemmentÊ
mobiliserÊ toutÊ leÊ mondeÊ qu’elleÊ peutÊ pourÊ accueillirÊ laÊ délégaƟonÊ (auÊ niveauÊ deÊ
l’hébergementÊchezÊl’habitant,ÊdesÊrencontres,ÊdesÊvisites,Êetc.). 
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1- Le cadre  

IlÊestÊdéfiniÊentreÊlesÊdeuxÊMissionsÊOuvrièresÊquiÊseÊrendrontÊvisiteÊmutuellementÊ: 

Il est très souple et à adapter selon les réalités 
et les possibilités des uns et des autres. 

Elle laisse libre les partenaires de gérer comme ils l’entendent 
 le moment et la  durée de la visite chez les uns  et chez 
    les autres, ainsi que le nombre de participants suivant 
       leurs possibilités respectives. 



2- Quelques idées à programmer 

· DécouverteÊd’aspectsÊdeÊ laÊ réalitéÊouvrière :ÊunÊ lieuÊdeÊtravailÊouvertÊàÊ laÊvisite,ÊunÊ

 lieuÊ deÊ laÊ mémoireÊ ouvrièreÊ localeÊ etÊ deÊ sesÊ luƩes,Ê laÊ rencontreÊ deÊ militantsÊ
 syndicalistes,Êd’élusÊlocaux. 

· DécouverteÊdeÊréalitésÊpopulaires :ÊdéambulaƟonÊdansÊunÊquarƟerÊpopulaireÊavecÊsesÊ

 lieuxÊimportants,ÊrencontreÊd’habitants,Êd’acteursÊsociauxÊetÊassociaƟfs… 

· PrésentaƟonÊd’acƟonsÊouÊdeÊréalisaƟonsÊmenéesÊparÊcesÊacteurs,ÊetÊdécouverte,Ês’ilsÊ

 existent,Ê deÊ lieuxÊ (espacesÊ dédiés,Ê Ɵers-lieuxÊ d’Église)Ê animésÊ parÊ lesÊmembresÊ desÊ
 mouvementsÊetÊdeÊlaÊMissionÊouvrière. 

· OrganisaƟonÊpourÊl’occasionÊd’unÊtempsÊfortÊavecÊcélébraƟonÊeucharisƟqueÊdansÊunÊ

 lieuÊemblémaƟqueÊpourÊ laÊMissionÊouvrière,ÊpartageÊavecÊ laÊdélégaƟonÊreçue,Êfête,Ê
 repasÊpartagé. 

· ParƟcipaƟon,Ê siÊ celaÊ seÊprésente,ÊàÊunÊ spectacleÊouÊàÊunÊciné-débatÊenÊ lienÊavecÊceÊ

 qu’onÊporteÊenÊMissionÊouvrièreÊetÊdansÊlesÊmouvements… 

 Le contenu ouvre de multiples pistes à imaginer et organiser  

Pensons à inviter de manière choisie lors de ces séquences l’évêque 
(ou un vicaire général ou épiscopal), tel élu local ou départemental, 
telle personnalité, et nos partenaires habituels sans oublier les médias 
qui pourraient donner écho à l’événement. 

ÊÊVoirÊficheÊsurÊl’invitaƟonÊ 

ÊÊVoirÊficheÊsurÊlaÊcommunicaƟonÊ 
Ê. 
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EtÊplaceÊà 
Êl’imaginaƟonÊ 

pourÊd’autresÊidées… 



·Ê L’équipeÊpourraÊêtreÊuneÊMissionÊOuvrièreÊlocaleÊsiÊl’onÊdécideÊdeÊprivilégierÊunÊlieuÊ 
  précisÊ(quarƟerÊpopulaire,ÊunÊlieuÊdédiéÊàÊlaÊMO…).ÊPourquoiÊneÊpasÊinvesƟrÊuneÊréalitéÊ
  localeÊoùÊlaÊMissionÊOuvrièreÊestÊenÊperteÊdeÊvitesse ?ÊAvecÊlaÊvolontéÊdeÊvivreÊuneÊ 
  solidaritéÊetÊunÊsouƟen. 

· Ê EnÊfoncƟonÊdesÊréalitésÊdesÊdifférentsÊlieuxÊdesÊrencontresÊnaƟonalesÊquiÊaccueillentÊuneÊ
  délégaƟon,Ê onÊ auraÊ leÊ souciÊ d’associerÊ dansÊ l’espritÊ « d’ÉlargisÊl’espaceÊdeÊlaÊtente »ÊdesÊ
  partenairesÊhabituelsÊ(CCFD-TerreÊsolidaire,ÊSecoursÊCatholique,ÊPastoraleÊdesÊMigrants,Ê
  MaisonÊdeÊquarƟer,ÊCentreÊSocial,ÊMJC,ÊCarrefourÊdesÊsolidarités…). 

 

Ê« Accueillez-vous les uns les autres »  
 
 
 
  

· EnÊ foncƟonÊdeÊ laÊduréeÊdeÊ l’événementÊetÊdeÊ sonÊcontenu,ÊuneÊéquipeÊdeÊ sixÊ àÊdouzeÊ
 personnesÊparaitÊraisonnable. 

· DansÊceƩeÊperspecƟveÊnousÊauronsÊàÊcœurÊdeÊcréerÊuneÊéquipeÊdiversifiée,ÊdynamiqueÊetÊ
 efficace.Ê DansÊ l’équipeÊ deÊ préparaƟon,Ê nousÊ veilleronsÊ àÊ bienÊ seÊ réparƟrÊ lesÊ diversesÊ
 tâchesÊàÊaccomplir.ÊL’équipeÊauraÊaussiÊleÊsouciÊdeÊl’intergénéraƟonnel :Êenfants,Êjeunes,Ê
 adultes. 

· DurantÊlaÊrencontre,Êl’équipeÊdevraÊfaireÊappelÊàÊd’autresÊpourÊanimerÊlesÊdifférentsÊ 
 temps.Ê VeillerÊ àÊmeƩreÊ lesÊ acteursÊ locauxÊ dansÊ leÊ coupÊ etÊ donnerÊ laÊ bonneÊ placeÊ auxÊ
 différentesÊcomposantesÊdeÊlaÊMissionÊOuvrière. 

· AprèsÊ laÊmanifestaƟonÊ l’équipeÊ veilleraÊ àÊ laÊ bonneÊ relectureÊ etÊ auxÊ pistesÊ d’acƟonsÊ etÊ
 d’avenirÊàÊpoursuivre.          

 ÊÊVoirÊficheÊsurÊlaÊrepriseÊ 
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1- L’équipe d’accueil 

     
            

Il convient de déÞnir auparavant la durée et le lieu de la rencontre. 

3 
Fiche Mise en place d’une équipe 



2- L’organisation 
 

À chaque Mission ouvrière organisatrice de modiÞer et de compléter en fonction  
de ses capacités et de son projet de rencontre, la liste n’étant pas exhaustive. 
 
 

Préalablement 

· UneÊfoisÊlaÊdate,ÊleÊlieuÊetÊlaÊduréeÊdeÊl’évènementÊchoisi,ÊéchelonnerÊsiÊpossibleÊÊÊÊÊÊÊÊ
 unÊcalendrierÊpourÊlaÊpréparaƟon. 

·Ê ListerÊlesÊmoyensÊhumains,ÊlesÊchosesÊàÊfaireÊetÊleÊmatérielÊàÊprévoir. 

· SiÊlaÊrencontreÊdureÊsurÊplusieursÊjours,ÊmeƩreÊenÊœuvreÊuneÊéquipeÊquiÊseraÊchargéeÊ
  deÊtrouverÊlesÊhébergementsÊnécessaires. 

 
 
Les moyens humains 

· UneÊéquipeÊcoordinatrice. 

· MeƩreÊdesÊadultesÊdansÊl’organisaƟonÊdeÊl’intendanceÊr(epas,ÊbuveƩe…). 

· SolliciterÊtoutesÊlesÊpersonnesÊàÊquiÊl’onÊpeutÊdemanderÊunÊserviceÊquelÊqu’ilÊsoit. 

· SavoirÊs’entourerÊdeÊpersonnesÊcompétentes,ÊfaireÊappelÊàÊdesÊacteursÊlocauxÊÊÊÊÊÊÊ 
  (pourÊlaÊvisiteÊd’unÊlieu,ÊunÊcaféÊdébatÊsurÊuneÊthémaƟque,ÊlaÊrencontreÊdeÊmilitantsÊ
  syndicalistes,Êd’élusÊlocaux…). 

· EnÊfoncƟonÊdesÊséquences,ÊpenserÊàÊdemanderÊàÊuneÊcomposanteÊdeÊlaÊMissionÊ 
  OuvrièreÊ(ACE,ÊJOC,ÊACO…)ÊpourÊanimerÊunÊtempsÊ(accueil,Êdébat,Êrencontres,Êfête…) 

· PrévoirÊdeÊlaÊplaceÊpourÊdesÊpartenairesÊenÊÉgliseÊetÊdesÊacteursÊlocaux. 
 

 

Les moyens matériaux et Þnanciers 

· PrévoirÊunÊbudgetÊ(mêmeÊsiÊbeaucoupÊdeÊdépensesÊserontÊ
  limitées). 

· ListerÊtoutÊceÊdontÊonÊauraÊbesoinÊdurantÊceƩeÊrencontre. 

· PrévoirÊlesÊtransportsÊd’unÊlieuÊàÊunÊautre. 

· OrganiserÊl’hébergement. 

· UnÊlieuÊdeÊrencontre,ÊavecÊunÊaccueil,ÊuneÊsalleÊdeÊréunion,ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
  desÊsanitaires,ÊunÊespaceÊdeÊcuisine,ÊunÊcoinÊpourÊrécepƟonnerÊ 

 leÊmatérielÊnécessaire,ÊdesÊespacesÊdeÊrepos,ÊdesÊlieuxÊdédiésÊauxÊenfants… 

· SavoirÊseÊrendreÊvisible :Êaffiches,Êdéco,Êvidéo,Êradio,Êmédias… 
 

 Associer une ou deux personnes plus  compétentes dans la gestion  Þnancière  
 de l’évènement et solliciter si besoin des demandes de subventions au diocèse  
 ou telle paroisse particulièrement concernée. 
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Fiche 
4 

1- Oser ?  
Oui,Ê parceÊ queÊ ceƩeÊ iniƟaƟveÊ deÊ dynamiqueÊnaƟonaleÊ deÊ rencontresÊ localesÊ estÊ audacieuseÊ etÊ
qu’elleÊpeutÊêtreÊl’occasionÊdeÊrenouerÊdesÊliensÊetÊd’enÊƟsserÊdeÊnouveaux.ÊBrefÊdeÊconƟnuerÊàÊ
élargirÊtoujoursÊplusÊl’espaceÊdeÊnosÊtentes. 

 

2- Quand inviter ? Tout de suite ! 
CommençonsÊparÊceƩeÊquesƟon.ÊDèsÊqueÊlaÊdateÊestÊprise,ÊilÊfautÊlaÊfaireÊconnaître,ÊmêmeÊsiÊniÊleÊ
programmeÊniÊ leÊ contenuÊneÊ sontÊencoreÊfixés.ÊUnÊflyerÊnumériqueÊduÊ typeÊ« SaveÊTheÊDate »,Ê
« RetenezÊlaÊdate »Êpeut-êtreÊtoutÊdeÊsuiteÊenvoyéÊavecÊquelquesÊlignesÊexpliquantÊlaÊdémarche. 

 

3- Qui inviter ? 
CommençonsÊ parÊ toi,Ê quiÊ litÊ ceƩeÊ fiche.Ê OnÊ peutÊ commencerÊ parÊ inviterÊ lesÊ personnesÊ avecÊ
lesquellesÊnousÊsommes,ÊpersonnellementÊdirectementÊenÊlienÊ(famille,Êcollègue,Êvoisins,ÊcopainsÊ
etÊcopinesÊdeÊnotreÊéquipeÊdeÊmouvement,ÊmilitantsÊdeÊnotreÊsyndicat,ÊparƟ,ÊassociaƟonÊetÊbienÊ
d’autres…)ÊCela,Êc’estÊpourÊleÊcotéÊpersonnel.ÊCelaÊneÊfaitÊpasÊtout,ÊmaisÊilÊneÊfautÊpasÊl’oublierÊetÊ
leÊproposerÊàÊchaqueÊmembreÊdeÊl’équipeÊd’organisaƟon,ÊenÊfoncƟonÊdeÊl’équipeÊd’organisaƟon,Ê
bienÊsûr.ÊCelaÊpeutÊdéjàÊcommencerÊàÊlancerÊlaÊdynamiqueÊd’invitaƟon. 
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EnÞn, n’oublions pas de demander aux invités de devenir à leur tour invitants ! 

Oser inviter 



4- Et puis, il y a le collectif et l’institutionnel : 
 

Un point d’attention tout d’abord :  
QuiÊqueÊl’onÊinvite,ÊuneÊinvitaƟonÊplutôtÊpersonnaliséeÊditÊtoutÊl’aƩenƟonÊqueÊl’onÊporteÊàÊl’invité,Ê
leÊdésirÊqueÊ l’onÊaÊqu’ilÊouÊelleÊ soitÊavecÊnous.ÊMêmeÊsiÊ l’invitéÊ représenteÊuneÊ insƟtuƟon,ÊuneÊ
organisaƟon,ÊunÊpartenaire... 

 

L’évêque :  
OnÊoseÊcommencerÊparÊ inviterÊ l’évêque,ÊyÊcomprisÊsiÊ l’iniƟaƟveÊdeÊrencontreÊestÊtrèsÊ locale !ÊEnÊ
certainsÊ endroits,Ê ceÊ peut-êtreÊ l’occasionÊ deÊ faireÊ découvrirÊ àÊ nosÊ pasteursÊ laÊ dimensionÊ deÊ
proximitéÊdeÊnotreÊMissionÊouvrière.ÊCertainsÊsontÊpeut-êtreÊmêmeÊdemandeurs !Ê 

AssocierÊ àÊ ceƩeÊ invitaƟonÊ leÊ vicaireÊ généralÊ duÊ diocèseÊ peutÊ aussiÊ contribuerÊ àÊ favoriserÊ laÊ
circulaƟonÊdeÊl’informaƟon.ÊC’estÊpourÊcelaÊqu’ilÊestÊimportantÊdeÊlancerÊlesÊinvitaƟonsÊdèsÊqueÊlaÊ
dateÊestÊprise. 

L’équipeÊ peutÊ aussiÊ idenƟfierÊ lesÊ responsablesÊ d’Eglise,Ê lesÊ DéléguésÊ épiscopauxÊ auxÊ
mouvementsÊ etÊ associaƟonsÊ deÊ fidèlesÊ (DEMAF),Ê notamment,Ê avecÊ quiÊ nousÊ sommesÊ
régulièrementÊenÊcontactÊpourÊlesÊinviterÊtrèsÊrapidement. 

 

Les personnes avec qui nous sommes régulièrement en contact :  
AÊl’occasionÊd’uneÊsorƟe,Êd’uneÊfêteÊdeÊNoël,Êd’unÊtempsÊfort,ÊdesÊpersonnes,ÊengagéesÊouÊpasÊenÊ
mouvementÊnousÊontÊ laisséÊ leursÊ coordonnées.ÊCeÊpeut-êtreÊ lesÊpremièresÊpersonnesÊàÊ inviter.Ê
Souvent,ÊcesÊpersonnesÊsontÊdemandeusesÊdeÊcesÊtempsÊdeÊrencontresÊetÊnousÊsontÊfidèles.ÊLeurÊ
permeƩreÊdeÊrencontreÊd’autresÊréalitésÊdeÊMissionÊouvrièreÊduÊpaysÊpeutÊaussiÊêtreÊuneÊmanièreÊ
deÊlesÊremercier.ÊDansÊlesÊfêtesÊdeÊNoëlÊenÊMO,ÊnousÊavonsÊpuÊvoirÊàÊquelÊpointÊcelaÊfaisaitÊchaudÊ
auÊcœurÊdeÊpersonnesÊisoléesÊqueÊl’onÊaitÊpenséÊàÊelles.ÊSoyonsÊaƩenƟfsÊàÊlesÊinviter. 

 

Les responsables des mouvements et composantes : 
L’équipeÊ d’organisaƟonÊ peutÊ demanderÊ auxÊ responsablesÊ unÊ lisƟngÊ desÊmembresÊ duÊ territoireÊ
concerné.Ê ElleÊ peutÊ aussiÊ leurÊ suggérerÊ d’envoyerÊ sansÊ tarderÊ l’invitaƟon.Ê C’estÊ importantÊ queÊ
TOUTESÊ lesÊ personnesÊ quiÊ sontÊenÊ lienÊ d’uneÊmanièreÊ ouÊ d’uneÊ autreÊ avecÊ laÊMissionÊ ouvrièreÊ
soientÊinforméesÊetÊinvitées. 

 

Il est important de se dire que les invitations  
peuvent être diverses et variées selon qui l’on invite. 
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Les partenaires d’Église : 
 LeÊSecoursÊcatholique,ÊlaÊPastoraleÊdesÊmigrants,ÊlaÊPastoraleÊenÊquarƟersÊpopulaires,ÊleÊ

CCFD-TerreÊSolidaire,Ê lesÊassociaƟonsÊd’EgliseÊouÊd’inspiraƟonÊchréƟenneÊenÊ lienÊavecÊ
lesÊmilieuxÊpopulairesÊ(ATDÊQuartÊMonde,ÊEmmaüsÊetÊbienÊd’autres…). 

SelonÊlesÊendroits,ÊnousÊavonsÊdesÊliensÊetÊavonsÊl’habitudeÊd’iniƟaƟvesÊcommunes,ÊenÊ
d’autresÊc’estÊmoinsÊvrai.ÊOsonsÊ làÊaussiÊ inviterÊ large,ÊtrèsÊvite,ÊprofitonsÊdeÊ l’occasionÊ
deÊ laÊpréparaƟonÊpourÊparƟciperÊ auxÊ iniƟaƟvesÊdeÊ cesÊ réalités,Ê pourÊnousÊ renseignerÊ
aussiÊsurÊceÊquiÊexisteÊsurÊleÊterritoireÊetÊquiÊpourrait-êtreÊintéresséÊparÊnosÊrencontres… 

 EnÊplusieursÊ endroitsÊ ilÊ existeÊ unÊannuaireÊ diocésainÊ quiÊ répertorieÊ toutesÊ lesÊ réalitésÊ
d’Église.Ê CeÊ peut-êtreÊ l’occasionÊ làÊ aussiÊ d’inviterÊ leÊ doyenÊ etÊ lesÊ prêtresÊ duÊ territoireÊ
concerné,ÊlesÊreligieuxÊetÊlaïcsÊmissionnés,ÊnotammentÊceuxÊenÊquarƟersÊpopulairesÊouÊ
dansÊlesÊétablissementsÊsituésÊenÊquarƟersÊpopulaires. 

 

 

Les partenaires « hors Église » : 
 NotreÊ histoireÊ aÊ permisÊ deÊ ƟsserÊ desÊ liensÊ avecÊ desÊ organisaƟonsÊ syndicalesÊ ouÊ
 poliƟqueÊsoutenantÊ leÊmondeÊouvrier.Ê InvitonsÊ lesÊreprésentants !ÊNousÊavonsÊbesoinÊ
 deÊ connaîtreÊ leursÊ avisÊ etÊ leurÊ vécu,Ê notammentÊ àÊ proposÊ desÊ réalitésÊ deÊ travail.Ê DeÊ
 mêmeÊqueÊcelaÊpeutÊlesÊintéresserÊdeÊconnaîtreÊnotreÊréalitéÊd’Église. 

 IlÊexisteÊaussiÊtoutÊunÊƟssuÊassociaƟf,ÊenÊparƟculierÊdansÊlesÊquarƟersÊpopulairesÊavecÊ
 quiÊnousÊtravaillonsÊsansÊdouteÊdéjàÊetÊavecÊquiÊnousÊpourronsÊéchanger.ÊSoyonsÊaussi
 audacieuxÊdansÊl’invitaƟonÊadresséeÊàÊnosÊfrèresÊetÊsœursÊdesÊautresÊreligions. 

 MêmeÊsiÊnousÊn’avonsÊpasÊouÊplusÊdeÊlienÊavecÊcesÊpartenaires,ÊceÊpeut-êtreÊl’occasionÊ
 d’enÊprovoquerÊouÊdeÊrenouer.ÊIlÊfautÊbienÊentenduÊenvoyerÊl’invitaƟonÊparÊmail,ÊmaisÊ
 pourquoiÊ pasÊ oserÊ unÊmailÊ personnaliséÊ etÊ unÊ coupÊ deÊ téléphoneÊ àÊ l’associaƟon,Ê auÊ
 syndicat,Ê àÊ laÊ permanenceÊ deÊ l’éluÊ local…Ê Peut-êtreÊqueÊ nousÊ pouvonsÊ profiterÊ deÊ laÊ
 préparaƟonÊ pourÊ parƟciperÊ àÊ uneÊ iniƟaƟveÊ localeÊ etÊ saisirÊ l’occasionÊ d’inviter.Ê IlÊ estÊ
 aussiÊimportantÊdeÊsuivreÊlesÊluƩesÊsocialesÊpourÊlàÊaussiÊallerÊàÊlaÊrencontreÊ! 

 

5- Inviter c’est communiquer  : 
LeÊ serviceÊ communicaƟonÊdeÊ votreÊ diocèseÊ faitÊ parƟeÊdesÊ invitaƟonsÊ
prioritairesÊpourÊfaireÊconnaîtreÊtrèsÊviteÊl’événement. 

MulƟplionsÊ égalementÊ lesÊ supportsÊ d’invitaƟons.Ê IlÊ fautÊ invesƟrÊ lesÊ
réseauxÊsociaux,ÊmaisÊn’oublionsÊpasÊnonÊplusÊlesÊflyersÊpapiersÊàÊlaisserÊ
dansÊlesÊdifférentsÊlieuxÊainsiÊqueÊlesÊaffiches ! 

ÊÊVoirÊficheÊsurÊlaÊcommunicaƟonÊ 
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  Communiquer   
            

Qu’est-ce que « la Com » au juste ?  
Toute prise de parole est communication  

Toute relation est communication. 
 

LaÊcommunicaƟonÊestÊuneÊdesÊacƟvitésÊàÊprévoirÊdansÊcesÊ« RencontresÊnaƟonalesSÊ» 
IlÊs’agiraÊdeÊdéfinir,ÊpartagerÊetÊdiffuserÊdesÊmessagesÊ:Ê 

· permeƩant deÊdire sonÊidenƟté,ÊsesÊmessages,ÊsaÊvision, 

· versÊetÊavecÊsesÊdifférentsÊpublics :ÊinterneÊetÊexterneÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
(ceÊquiÊsupposeÊdeÊbienÊlesÊconnaître), 

· avecÊuneÊintenƟonÊpréciseÊpourÊchacunÊdeÊcesÊpublics, 

· avecÊdesÊsupportsÊprécisÊadaptésÊauxÊmessagesÊetÊauÊpublic, 

· auÊbonÊmomentÊ! 

· avecÊuneÊidenƟtéÊgraphiqueÊcommuneÊàÊtoutesÊcesÊrencontres  
 ÊÊÊÊÊÊ(fournieÊparÊlaÊMissionÊOuvrièreÊÊnaƟonale). 
 
 

DéÞnir les objectifs,  
les cibles et les messages associés 

 
OnÊneÊpeutÊpasÊtoutÊdireÊtoutÊleÊtempsÊetÊàÊtoutÊleÊmonde...auÊrisqueÊdeÊneÊpasÊêtreÊentendu.ÊTropÊ
d’infosÊtueÊl’info. 
 
CeÊn’estÊpasÊparceÊqu’onÊaÊtransmisÊuneÊinfoÊqueÊl’onÊaÊcommuniqué !ÊÊEncoreÊmoinsÊqueÊl’onÊaÊ
étéÊentendu,ÊqueÊl’onÊaÊsuscitéÊlaÊcompréhensionÊouÊÊl’adhésion.ÊIlÊestÊsouventÊindispensableÊdeÊ
diffuserÊunÊmêmeÊmessageÊsousÊplusieursÊanglesÊavecÊdesÊfocusÊdifférents,ÊÊdesÊsupportsÊouÊdesÊ
vecteursÊadaptésÊetÊrythmés. 
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Pour qui ? 
 

·  LesÊmouvementsÊmembresÊdeÊlaÊMissionÊOuvrièreÊetÊleursÊmembres. 
 

 

Pour quoi ? 
 

· FaireÊconnaîtreÊcesÊ« RencontresÊnaƟonaleS » 

· InviterÊàÊlesÊorganiser 

·Ê DonnerÊquelquesÊpistesÊ: 
ÊÊ Ê  DécouvrirÊunÊterritoire,ÊlesÊréalitésÊdeÊceÊterritoire,ÊuneÊéglise,Ê 
  ÊÊuneÊMissionÊOuvrière,ÊàÊtraversÊdesÊrencontresÊsurÊleÊterrain. 
 Ê ÊÊEnÊ2015,ÊonÊparlaitÊ« ÉlargirÊl’espaceÊdeÊtaÊtente »ÊÊoùÊenÊestÊonÊaujourd’huiÊ? 
 ÊÊ ÊÊSiÊjeÊvaisÊailleurs,ÊsiÊjeÊreçois,ÊavecÊquiÊjeÊvaisÊleÊfaire :ÊlesÊpartenairesÊ? 
 ÊÊ ÊÊVivreÊuneÊexpérience,ÊpasÊseulementÊlaÊdire,ÊtelleÊqu’elleÊexisteÊsurÊleÊterrain. 

 
 

Comment ? 
 

· DiffusionÊdansÊlesÊéquipesÊparÊmail,Êtracts,Êaffiches. 

· InformaƟonÊlorsÊdesÊtempsÊdeÊrentrée,ÊtempsÊfortsÊdesÊmouvements… 

· RappelerÊlesÊobjecƟfsÊdeÊcesÊrencontres. 
 
 

2- Communication Externe 
 

Pour qui ? 
 

· DansÊl’Église :Êévêque,Êconseil,Êparoisses,ÊautresÊmouvements,Êpartenaires,ÊÊfeuillesÊ
 paroissiale,ÊservicesÊcommunicaƟonÊduÊdiocèse. 

· HorsÊÉglise :ÊgrandÊpublic.ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ 

 

Pour quoi ?  
 

· SeÊrendreÊvisibleÊ! 

· SeÊfaireÊconnaîtreÊ! 
· MontrerÊceÊqueÊl’onÊproposeÊ! 
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1- Communication Interne 



 3- Des outils pour communiquer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Un petit dossier de presse comprenant : 
 

· UnÊcommuniquéÊdeÊpresse.Ê 

· UneÊficheÊquiÊexpliqueÊqu’ilÊyÊaÊdesÊrencontresÊpartoutÊenÊFrance. 

· HistoriqueÊMissionÊOuvrière. 

· LeÊprogramme. 

· DesÊpersonnesÊàÊcontacter. 

· LeÊvisuelÊ(ouÊpas)ÊnaƟonal. 

· UneÊtrame. 
 

 

4- Des médias à informer 
·  Journaux 

·  RadiosÊlocalesÊetÊRCFÊ(ouÊautreÊradioÊchréƟenne). 

·  Télé :ÊFranceÊ3ÊetÊautreÊchaineÊlocale. 
 

 

Penser à prendre des photos ! 
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UneÊafficheÊ 
DesÊflyers 

UneÊNewsleƩer 
UnÊmailing 

LeÊsiteÊinternetÊ 
MissionÊOuvrière 





  Temps de reprise   
            

1- Quand nous avons reçu : 
 

· QueÊvoulions-nousÊpartagerÊavecÊnosÊhôtes ? 

· QuiÊavons-nousÊmisÊdansÊleÊcoupÊdeÊnotreÊMissionÊ
 OuvrièreÊouÊautresÊpartenairesÊpourÊfaireÊquoi ? 

· LeÊprogrammeÊgénéralÊa-t-ilÊétéÊrespecté ? 

· QuelÊbilanÊd’accueilÊduÊgroupe :Êhébergement,Êrepas,Êdéplacements… ? 

· PourÊchaqueÊtemps,ÊchaqueÊacƟvitéÊduÊprogramme :Êcontenu,ÊanimaƟon ,Ê
 parƟcipaƟon,ÊcommunicaƟons,ÊquelsÊpointsÊfortsÊouÊlimites ? 

· QuelleÊexpérienceÊdeÊfoiÊavons-nousÊfaite ? 

· Qu’avons-nousÊentenduÊdeÊceÊqueÊnousÊontÊditÊnosÊhôtesÊsurÊleurÊséjour ? 

· QueÊretenons-nousÊcommeÊinterrogaƟons,ÊsuggesƟons,Êpistes,ÊélanÊpourÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
 notreÊMissionÊOuvrière ? 

· QuelÊpartenariatÊpossibleÊavecÊnosÊinvitésÊdansÊl’avenir ? 

 

2- Quand nous avons été reçus : 
 

· CommentÊavons-nousÊconsƟtuéÊnotreÊdélégaƟon ?ÊQuiÊaÊpuÊyÊparƟciper ?ÊQuellesÊ
appréciaƟonsÊdesÊparƟcipants ?ÊRichessesÊetÊdifficultés ?Ê 

· CommentÊs’estÊorganiséÊleÊfinancement,ÊleÊdéplacement ? 

· QueÊretenons-nousÊdesÊtempsÊvécus,ÊdesÊvisites,ÊdesÊéchanges ?ÊQuelsÊintérêts,ÊquellesÊ
découvertes ? 

· QuelleÊexpérienceÊdeÊfoiÊavons-nousÊfaite ? 

· QueÊretenirÊpourÊnotreÊMissionÊouvrière ?ÊPistes,ÊsuggesƟons,ÊdésirsÊpourÊnosÊpropresÊ
iniƟaƟves ? 

· QuelÊretourÊvoulons-nousÊfaireÊàÊceuxÊetÊcellesÊquiÊnousÊontÊreçu :ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
ceÊquiÊnousÊaÊplu,ÊceÊquiÊnousÊaÊmarqué,ÊnosÊdécouvertes,Êetc. ? 

· QuelÊpartenariatÊpossibleÊavecÊnosÊinvitantsÊdansÊl’avenir ? 

Voici quelques questions qui peuvent être complétées ou enrichies. 
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